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भाग II --- खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) मारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc ., of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defenco) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories). 


CABINET SECRETARIAT 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 31st January, 1976 


G . S . R. 315. ---In pursuance of sub -rule ( 4 ) of rule 12 of 
the Central Secretariat Clerical Service Rules , 1962, tho 
Central Government in tho Department of Personnel and 
Administrative Reforms in the Cabinet Secretariat bereby 
makes the follcwing regulations further to amend the Cen 
tral Sccretariat Clerical Service (Lower Division Grade Com 
petitive Examination for Class IV Staff ) Regulations , 1969 , 
hammely : 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली 31, जनवरी , 1976 
सा० का० नि० 315. - --केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 
1962 के नियम 12 के उपनियम ( 4 ) के उपबन्धों के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार, मंत्रिमण्डल सचिवालय , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग में , केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( श्रेणी I के कर्मचारियों के 
लिए अवर श्रेणी ग्रेड लिपिक प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 म 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम मनाती हैं , अर्थात् : ---- 

1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
( श्रेणी IV के कर्मचारियों के लिए प्रवर श्रेणी लिपिक ग्रेड प्रतियोगिता 
परीक्षा ) - - संशोधन विनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( श्रेणी IV के कर्मचारियों के 
लिए अबर ( श्रेणी लिपिक ग्रेट प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 के 
विनियम , 8 के उप विनियम ( 3 ) में से खण्ड V को हटा दिया जाएगा । 

[ सं० 8/ 19/ 74-के० से ० ( II ) ] 
के० बी० नायर, प्रवर सचिय । 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Secre 
tariat Clerical Service (Lower Division Grade Competitive 
Examination for Class IV Staff ) Amendment Regulations , 
1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In sub -regulation (5) of regulation 8 of the Central Secre 
turiat Clerical Service (Lower Division Grade Competitive 
Examination for Class IV Staff ) Regulations, 1969, clause (v ) 
shall be omitted . 


[ No. 8 /19 / 74- CS ( II) , 
K . B. NAIR, Under Secy 
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( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st Jiune , 1972 . 


2 . In Rule 22B of the All India Services ( Death -cum 
Retirement Bencſits ) Rules, 1958 , for sub - rule ( 5 ) , the follow 
ing sub -rule shall be substituted , namely : 


" ( 5 ) A member of the Service who is entitled to the 

benefts of this rule will be required to surrender 
a portion of the death - cum - retirement gratuity , where 
admissible , equal to his tow monhs emoluments or 
pay , as the Cise may be , subject to a maximum of 
Rs. 5 ,000 . No such recovery , shall be mucie out of 
the death - cum - relirement gratuity payable lo a mem 
ber of the servicc who retires before earning a 
pension, or who , a the time of death while in ser 
vicc or at the time of retirement was an unmarried 
Government servant of a widower or widow and 
had no child or children , including legally adopted 
child or children . 


नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1976 
सा० का० नि० 316 . -- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 19.51 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गम्यद्ध राज्य मरफारों 
से परामर्श करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति 
प्रसुविधाएं ) नियम 1958 में मोर संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा 
सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) तीसरा संशोधन नियम, 1976 है । 
(12) ये ! जून , 1972 से प्रबल हुए समझे जाएंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु और सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) 
नियम , 1958 में नियम 22व के उप नियम ( 5 ) के स्थान पर निम्न 
लिखिरा उप नियम रखा जायेगा , अर्थात् :- - 
" ( 5 ) सेया के उस सदस्य से जो इस नियम की प्रमुविधानों का 

हकदार हो , यह अपेक्षा की जायेगी कि वह मृत्यु तथा सेवा 
निवृत्ति उपदान का जहां व अनुज्ञेय हो , एक प्रभाग, जो यथा 
स्थिति , उसकी दो मास की उपलब्धियों या वेतन के बराबर 
हो , अधिकतम 5000 रु० के अधीन रहते हुए , अभ्यथित कर 
। सेया के किसी ऐसे सदस्य को जो पेंशन अजित करने 
से पूर्व रोवा निवृत हो जाता है , या जो सेवा में रहते हुए मृत्यु 
के गमय या सेवा निवृत्ति के समय अविवाहित या यिधुर या 
विधवा सरकारी सेवक था और जिसको कोई बालक जिसमें 
वैध दलक बालक भी है नहीं था , संदेय मृत्यु तथा सेवा 

निवृत्ति उपदाम में से ऐसी वसूली नहीं की जायेगी । " 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
Rule 50( 4 )( b ) of the Central Civil Services ( Pension) Rules , 
1972 , providing that no recovery shall be made out of the 
De: th - cum - Retirement Gratuity payable to a Government 
servant who retires before earning i pensions or who at 
the time of death while in service or at the time of retirc 
ment, was an unmarried Government servant or a widower 
or a widow and had no child or children including legally 
adopted children , came into force on the 1st June, 1972 . The 
All India Services ( Death-cum- Retirement Benefits) Rules , 
1958 , are amended with effect from the 1st June. 1972, to 
extend the provisions contained in Rule 50 ( 4 )( b ) of thc Central 
Civil Services ( Pension) Rules , 1972 , to the members of the 

All India Services. No ollicer is likely to be affected adver 
Sely because of this notification being given retrospective 
effeci. 


पाख्यात्मक ज्ञापन 


केन्द्रीय सिविल सेवाएं (पेंशन ) नियम , 1972 का नियम 50 ( 4 ) 
( ख ) जिसमें यह व्यवस्था है कि किसी ऐसे सरकारी सेवक को जो पेंशन 
अजित करने से पूर्व सेवा निवृत हो जाता है, या जो सेवा में रहते हुए 
मृत्यु के समय या सेवा निवृत्ति के समय अधिवाहित या विधुर या विधया 
सरकारी सेवक था और जिसके कोई बच्चा अथवा बच्चे, जिनमें वैध वस्तक 
बच्चे भी शामिल हैं , नहीं थे, संदेय मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति उपदान में से कोई 
वसूली नहीं की जायेगी । एक जून 1972 से लागू हुमा था । केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 50 ( 4 ) ( ख ) के उपबन्धों 
को अखिल भारतीय सेवाओं के सदस्यों पर लागू करने के प्रयोजन से अखिल 
भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा नियुक्ति प्रसुविधाएं ) नियम , 1958 को 
पहली जून , 1972 से संशोधित किया जाता है । इस अधिसूचना को 
भूतलक्षी प्रभाव दिये जाने के कारण किसी भी सदस्य पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की सम्भावना नहीं है । 

[ सं० 25011/ 33/ 75-प्र०मा०से० ( 2) ] 

ए० के० गुप्ता , प्रवर सचिव 


[ No . 25011 / 33 / 75- AIS (II)] 

A . K . GUPTA. Under Secy . 
संसदीय कार्य विभाग 

नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1976 
___ साका नि० 317. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का और इस निमित्त उसे समर्थ बनाने 
वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संसदीय कार्य विभाग 
( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और 
सेवा की शर्ते ) द्वितीय संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


New Delhi, the 23rd February , 1976 


. 


G . S . R . 316 . - - In exercise of the powers conferred by aub - 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) the Central Government, afer consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the All India Services (Death 
cum- Retirement Benefits ) Rules , 1958 , namely : 


2. संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 
में , नियम 4 में , उप नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप नियम 
रखा जाएगा अर्थात् : - - 
“ ( 1) सचिव : 

विभाग के सचिव का पद प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा , 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
प्रोन्नति : 

संसदीय कार्य विभाग का उप सपिय जिसने उस श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् कम से कम 8 वर्ष तक 
सेया को हो । 
टिप्पण:- - कोई ऐसा व्या । 

। पर हो अल्पकालिक रिक्ति 
पर तदर्थ नियुक्ति 

के लिए पान नहीं होगा । 


1 . ( 1) These rules may be called the All India Services 
(Death - cum - Retirement Benefits ) Third Annendment Rules , 
1976, 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 के ऐसे अधिकारी 

( Department of Legal Affairs ) 
जो भारत सरकार के संयुक्त सचिव के रूप में नियुक्त किए जाने के पात्र 

New Delhi, the 11th February, 1976 


हो । 


5 


टिप्पण :- . प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । " 


G . S. R. 31d. — In exercise of the powers conferred by Expin 
nation 1 to section 44A of the Code of Civil Procedure , 1908 
( 5 of 1908 ), the Central Government hereby declares the People s 
Republic of Bangladesh to be a reciprocating territory for the 
purposes of the said section , and specified the Supreme Court 
and the Courts of the District and Subordinate Judges in that 
territory to be superior courts with reference to that territory . 

[ No. F. 11 ( 1) / 75- JudI .] 
P . K . KARTHA , Adill. Legal Adviser 


[ सं० एफ 3( 34 )/ 75-प्रशासन] 
सी० बी० एल० सक्सेना , प्रवर सचिव 


(Departinent of Parliamentary Affairs ) 
New Delhi , the 25th February, 1976 


In 


G . S . R. 317. - -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of thc Constitution and all other powers 
enabling him in this behalf, the President hereby makes the 
following rules further o amend the Deparment of Parlia 
mentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 
1963 , namely : - - 

1 . ( 1) These rules may be called the Department of Par 
linment AIT :urs (Recruitment and Conclitions of Service ) 
Second Amendment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come ino force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1976 
मा० का० नि० 31 9 . ... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अरुणाचल प्रदेश प्रशासन 
( सचिव , विधि और न्यायिक ) भर्ती नियम , 1975 में निम्नलिखित 
संशोधन करते हैं , अर्थात् : ---- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अरुणाचल प्रदेश प्रशासन ( सचिव , 
विधि और न्यायिक ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये 1975 की जुलाई के पांचवे दिन को प्रवृत्त हुए समझे 
जायेंगे । 


2 . In the Department of Parliamentary Affairs (Recruitment 
and Canditions of Service ) Rules , 1963 , in rule 4 , for sub 
rule ( 1 ), the following sub -1ule shall be substituted namely : - 


“ ( 1 ) Secretary . - The post of Secretary to the Department 

shall be filled hy promotion, failing which, by trans 
fer on deputation . 


( 3 ) प्रमणाचल प्रदेश प्रशासन ( सचिय , विधि और न्यायिक ) भर्ती 
नियम , 1975 से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : -- 


Promotion . — Deputy Secretary in the Department of 

Parliamentary Affairs with at lcast 8 years service 
in the grade rendered after appointment thereto on 
a regular basis . 


" 1200- 50-1300- 60- 1600-६० रो०- 60- 1 99 0 ()-1 ()()- 2000 रु . " 

व्याख्यात्मक ज्ञापम 


Note : A person on deputation shall not be cligible for 

promotion cxcept for ad -hoc appointment against a 

short -terim vacancy . 
Transfer on deputation Officers of the All - India Services 

and Central Services Class T , cligible for appointment 
as Joint Secretary to the Government of India , 


Note : The period of deputation 

Exceed 3 years ". 


shall 


not ordinarily 


[ No. F . 3 ( 34 ) / 75 - Admn. ] 
C. B. L. SAXENA, Under Secy . 


अमणाचल प्रदेश प्रशासन ( सचिव, विधि और न्यायिक ) भर्ती नियम , 
1975 भारत के राजपत्र में 5 जुलाई, 1975 को प्रकाशित मिणे गर 
थे । भर्ती नियमों में अधिसूचित किया गया बेतनमान अर्थात संशोध न 
पूर्व वेतनमान 900-50-1000-60- 1600- 50- 1800 रु० था । इस पद 
का घेतनमान सारीख 2 अगस्त , 1975 को संशोधित कर तारीख 1- 1- 73 
से 1200- 50- 1300- 60- 1600-द० 10- 60- 1900- 100- 2000 कर 
दिया गया । इसको देखते हुए संशोधित वेतनमान को अधिसूचित करते 
हुए नियमों में संशोधन, पिछली तारीख अर्थात् भर्ती नियमों के आरी 
होने की तारीख से , लागू करना प्रावश्यक समझा गया है । 

2. यह प्रमाणित किया जाता है कि संशोधनकारी नियमों को पिछली 
तारीख से लागू करने से किसी पर भी प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० यू -14012/ 8/ 74-ए ०पी० ] 
एम० ए० कप्पानी , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

विधि कार्य विभाग 

नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1976 
सा० का मि० 318 .- - फेन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) की धारा 4 -11 के स्पष्टीकरण - 1 व्यारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, घोपणा करती है कि उक्त धारा के प्रयोजनों 
के लिये बंगलादेश जनवादी गणतंत्र ( पीपुल्स रिपम्लिक आफ बंगलादेश ) 
एक व्यतिकारी राज्यक्षेत्र होगा और वह यह विनिर्दिष्ट करती है कि उस 
राज्यक्षेत्र का उच्चतम न्यायालय और जिला और अधीनस्थ न्यायाधीशों 
के न्यायालय , इस राज्यक्षेत्र के संदर्भ उच्चतर न्यायालय होंगे । 

[सं० फा० 11 ( 1)/ 75-न्या०] 
पी० के० कर्या, अपर विधि सलाहकार 


Now Delhi, the 20th February , 1976 
G .S . R . 319 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 o ! the Constitution, the President herchy 
makes the following rules to aniend the Arlinachal Pradesh 

Administration ( Secretary, Law and Judicial ) Recruitment 
Rules, 1975 namely , 

1 . (1 ) These rules may be called the Arunachal Pradesh 
Administration ( Secretary, Law and Judicial) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1976 . 
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(Department of Official Languages) 


New Delhi, the 24th January, 1976 


(2) They shall be deemed to have come into force on 
the 5th day of July , 1975 . 

(3 ) In the Schedule annexed to the Arunachal Pradesh 
Administration ( Secretary , Law and Judicial) Recruitment 
Rules , 1975, in column 4 . for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely:- -- 


G . S . R. 320. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Translation Burcuu , Ministry of Home Allaits ( Class 
JII and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely : - .. 


" Rs. 1200 -50 -1300 -60 -1600- EB- 60-1900- 100- 2000 ". 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


1 . ( 1) These rules may be called the Central Translation 
Burcau Ministry of Home Affairs (Class III and Class IV 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976 . 


( 2) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


The Arunachal Pradesh Administration (Secretary, Law and 
Judicial ) Recruitment Rules, 1975 were published in the 
Gazette of India on 5th July , 1975. The scale of pay notifled 
in the Recruitment Rules was the pre-revised scale of pay , 
namely, Rs. 900 - 50 - 1000 - 60 - 1600 - 50 - 1800 . The scale of this 
post was revised on 2nd August , 1975 with effect from 1- 1 - 73 , 
to Rs. 1200 -50 - 1300 - 60 - 1600- EB- 60 - 1900 - 100 - 2000. In view 
of this, the amendment of the Rules notifying the revised 
scale of pay with retrospective effect i. e . from the date of 
issue of the Recruitment Rules has been considered necessary . 


2 . In the Schedule to the Central Translation Burcau , Minis 
try of Home Affairs ( Class III and Class IV posts) Recruit 
ment Rules , 1972 , in the entries relating to the post of Office 
Superintendent in Col. 11 , for the words " Transfer of persons 
holding similar , equivalent or analogous posts in Centrnl 
Government Offices ", the following shall be substituted , 
namely : 


2 . It is certified that no one will be adversely affected 
by the retrospective operation of the amending Rules . 


[ No. U- 14012 / 8 /74- AP ] 


" Transfer of persons having worked as Head Clerk or 

in a supervisory capacity for at least 3 years or 
Upper Division Clerk having put in 8 years service 
in the grade and possessing a degrec from a recog 
nised University and adequate Knowledge of Hindi" , 


M . L. KAMPANI , Jt . Secy . 


[ No. 2 / 13012 / 4 / 75- 0 . L . ( C ) ] 
SUDHAKAR DWIVEDI, Director. 


शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1976 


( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जनवरी , 1976 
सा० का० मि० 320.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अनुवाद म्यूरो 
गृह मंत्रालय ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पदों ) भर्ती नियम , 
1972 में आगे और संशोधन करने के लिये इसके द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थासः - 

1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय अनुवाव ब्यूरो, गृह मंत्रालय ( तृतीय और 
चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो, गृह मन्त्रालय (तृतीय श्रेणी और चतुर्थ 
श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1972 को अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक के 
पद से संबंधित क्रम सं0 1 के सामने कालम 11 में “स्थानान्तरण: ऐसे 
व्यक्ति द्वारा जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में मिलते जुलते , समका 
या सदृश पदों पर हों , " के स्थान पर निम्न प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी 
अर्थात्: - --- 


सा० का०नि० 321. - - गृह मंत्रालय ( राजभाषा विभाग ) की " राज 
भाषा (विधेयकों के हिन्दी अनुयाय के प्राधिकरण की रीति ) नियम , 
1976 " सम्बन्धी , भारत के राजपत्र असाधारण भाग 2 , खण्ड 3 ( i ) में 
1 जनवरी, 1976 को प्रकाशित अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 2 ( अ ) 
के हिन्दी रूपान्तर की पांचवीं पंक्ति में “यनयमों " के स्थान पर "नियमों " 
पढ़ें । 


[ संख्या 1 1 0 1 1/ 2/ 72 - रा०भा० ( क -1 ) ] 

____ विष्णु स्यरूप सक्सेना , उप सचिव 


शुद्धि -पत्न 


नई विस्ली , 18 फरवरी , 1978 


1 


"स्थानान्तरण: -- ऐसे व्यक्ति जिन्होंने मुख्य लिपिक के रूप में या पर्यवेक्षी 

की हैसियत में कम से कम 3 वर्ष तक काम कर 
लिया हो या ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस ग्रेड 
में 8 वर्ष तक सेवा की हो और जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री लो और जिन्हें हिन्दी 
का पर्याप्त ज्ञान हो । " 


__ सा० का० लि . 322. -- भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2 , 
खण्ड 3, उपखण्ड (i ) , तारीख 19 जुलाई, 1975 में पृष्ठ 1646 से 
1653 पर प्रकाशित , भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० कापा० 419 ( अ ) , तारीख 19 जुलाई 1975 में , पृष्ठ 1646 
पर पंक्ति 1 में "का०प्रा० 419 ( 4 ) " के स्थान पर “साका०नि० 
419( अ ) " पढ़ें । 


[ सं० 2/ 13012/ 4/ 75-रा०भा० (ग) ] 

सुधाकर द्विवेदी, निदेशक 


[ सं० 6 ( 3) 74 -सी०एल०मो० /बी०एस०एफ० /जी०पी०ए०- 1 ] 

सतीश कुमार शर्मा, अवर सचिन 


SEC . 3 (i) ] 
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भारत के महापंजोकार का कार्यालय 

नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1976 
सा० का मि0 3 23. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति , गोवा, दमण और वीव के अन 
गणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक के कार्यालय में ग्रुप -ग ( सारणीकरण अधिकारी ) के पद से संबंधित भर्ती की पति को विनियमित 
करने के लिये निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात्: - - 

__ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निवेशक पौर जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक , गोवा , दमण और दीव 
( सारणीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और बेतनमान :... पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रहतायें प्रादि : - भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , अर्हतायें और उनसे संबंधित अन्य घाप्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 तक में विनिविष्टानुसार होंगी । 

4. निरर्हतायें: --यह व्यक्ति , 
( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित है, या 

( ख ) जिसने अपने पति / पत्नी के जीवित होते हुये किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा /होगी : 

परन्तु इस सम्बन्ध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक 
कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार भी मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. अपवाद : -- केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के व्यक्तियों के सम्बन्ध में किये जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहित किसी व्यवस्था का अवांछित प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

6 . छूट देने की प्रापित : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है , वहां वह उसके कारण लिपिबद्ध करते हुये 
किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों में इन नियमा के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेसनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
संख्या 

प्रप्रवरण 

प्राय सीमा शैक्षिक व अन्य ग्रह तायें 


- - 


- - .- . . 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


_ .. _ 


6 


सारणीकरण अधिकारी 


1 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 550 - 25- 70 /- 
ग्रुप-ग ( अराजपत्रित ) व रो०- 30- 900 


या 


6 

_ ... _ _ _ _ _ _ . - - - - - -- - 
25 वर्ष 

अनिवार्य : 
टिप्पणी: — भर्ती नियमों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्तम्भ 6 में वर्णित प्रायु गणित / सांख्यिकी/अर्थशास्त्र ( सांखि 
सीमा के निर्धारण के लिये यकी सहित ) में स्नातकोत्तर या 
निश्चायक तारीख, प्रत्येक उसके समतुल्य पानसं की डिग्री 
मामले में , वह होगी जो 
भारत में ( अण्डमान किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
और निकोबार द्वीप से गणित / सांख्यिकी / अर्थशास्त्र 
समूहों तथा लक्ष द्वीप ( सांख्यिकी सहित ) विषय के साथ 
से भिन्न ) अभ्यार्थियों स्नातक की उिग्री और किसी 
से आनेदन प्राप्त करने मान्यताप्राप्त सांख्यिकीय संस्थान 
को अन्तिम तारीख होगी में दो वर्ष तक सांख्यिकी विषय 
उभ पदों के बारे में जिन का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
की भर्ती नियोजन कार्या- बांछनीय : 
लयों के माध्यम से की सारणीकरण के काम का तीन वर्ष 
जानी है, प्रायु - सीमा के का अनुभव । 
निर्धारण के लिये निए 
चायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में वह होगी, जिस 
तारीख तक नियोजन 
कार्यालयों से नाम भेज 
जाने के लिये कहा 
जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- .. . 


- - . 


- . 


. 


- 


- . 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति, क्या सीधे भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभागीय पदोन्नति मती करने के 
लिये निर्धारित आयु यदि कोई हो द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति- स्थानान्तरण द्वारा की जानी हो तो समिति हो , तो उसका लिये किन-किन परिस्-ि 
ब शैक्षिक अर्हतायें 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा को किन ग्रेडों से पदोन्नति प्रतिनियुक्सि / गठन क्या है । थतियों में संघ लोक 
पदोभत होने वाले जायेगी और विभिन्न पद्धतियों से स्थानान्तरण किया जाना है 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
व्यक्तियों पर लागू की जाने वाली रिक्तियों का प्रति 

किया आना है । 
पात । 


होगी 


___ 10 


11 


12 


13 


- - - 


लागू नहीं 


यो वर्षे 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण पदोन्नति : 

ग्रुप-ग और ग्रुप-ध के लागू नहीं 
द्वारा , ऐसा न हो सकने पर ग्रेड में सीन साल को नियमित सेवा लियं अनुमोदित विभा 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के सांख्यिकीय सहायक/ कनिष्ठ अन् - गीय पदोन्नति ममिति , 
वषक । 

जिसका गठन इस प्रकार 
( प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

होगा : --- 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के ऐसे उप 
युक्त कर्मचारी जो सदृश पदों पर कार्य- निदेशक , जनगणना कार्य: 
रत हों और पर्यवेक्षी क्षमता में 3 वर्ष 

अध्यक्ष 
फा सांख्यिकीय काम का अनुभव हो सहायक निदेशक जणगणना 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः कार्य: - . सदस्य 
तीन वर्ष से अनधिक ) 

प्रथम श्रेणी का केन्द्रीय 
सरकार का अन्य 
कोई अधिकारी जिसमें 
अ० जा० / म० ज० जा० 
वालों को प्राथमिकता 
वी जायेगी : - - सदस्य 


[सं० 3/ 2/ 7(6-प्रशा० ] 
भनी नाथ , भारत के उपमहापंजीकार तथा 

भारत सरकार के पदेन उप - मधिव 


Ofice of the Registrar General , India 


New Delhi, the 28 February , 1976 


c s . R . 323 . _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules regulating themethod of rocruitment to the Group C post (Tabulation Officer ) in the Office of the Director 
of Cansus Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, Goa , Daman and Diu , namely : - - 


Short title and commencement . - (1These rules inay be called the Office of the Director of Census Operations and ex - oficio 

Superintendent of Conşus Operations, Goa , Daman and Diu ( Tabulation Officer ) Recruitment Rules, 1976 , 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of post, its classification and scale of pay . -- The number of thepost, its classification and the scale of pay attached therato , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedulç annexed horeto . 


3 Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
mattors relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications. — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into, or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and there are otlier grounds for so doing, excmpt any person froin the operation of this rule . 


5 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for ilic members of the 
Scheduled Castes , the Schicduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard , 

6. Power to relax. Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do . it may by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with l espect to any class or category of persons . 


SEC . 3 ( 1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 6 , 1976 /PHALGUNA 16 , 1897 


017 


SCHEDULE 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for dircct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


LI 


5 


Tabulation Officer 


1 


Selection 


General Central Rs. 550 - 25 -700 - EB - 
Service Group 30 - 900 
C Non -Minis 
terial 


25 ycars , Essential : 
Note : - The crll - Master s degree or equivalent 
cial date for Honours degrce in Mathematics / 
determining the Statistic /Economics (with Statis 
age limit nen tics ) of a recognised University . 
tioned in column 
6 of the rocruit - Degrec of a rccognised University 
ment rulcs will with Mathematics / Statistics / 
in cach case , bà Economics (with Statistics) as 
the closing date & subject and two years post 
for receipt of graduate training in Statistics 
Applications at a recognised Statistical Insti 
from candidates tute . 
in India (other Desirable : 
ihan Andaman Three years experience of tabula 
and Nicobar lion work , 
Islands and 
Lakshadweep ) . 
In respect of 
posts , the ap 
pointments to 
which are made 
through the 
Employment 
Exchanges , tho 
crucial date for 
determining the 
age limit will, in 
each case , be the 
last date upto 
which the Emp 
loyment Ex 
changes are 
asked to submit 
the names . 


Whether a gc and Period of 
educational quali- probation 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion deputation / transfer tal Promotion Union Public Service 
mont or by promotion or grades froni which promotion Committee Coinmission is to be 
by deputation / transfer deputation /transfer to bemade exists , what is its consulted in making 
and percentage of the 

composition 

recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Promotion / transfer on 

deputation /transfer 
failing which by direct 
rocruitment, 


Promotion : 

Group Cand D Not applicable . 
Statistical Assistant/ Junior In - Departmental 

vestigator with 3 years Promotion 

regular scrvice in the grade . Committco 
Transfer on deputation /transfer . constituted as 
Suitable oficials of Central follows : 

Or State Government hold - Director of Cen 
ing analogous posts and sus Operations : - Chairman 
having 3 ycars experionce of Assistant Direc 
statistical work in a super- tor of Census 
visory capacity . (Period of Operations : - Member 
deputation ordinarily not A class I officer 
exceeding 3 years ) . 

of some other 
Central 
Government 
office , perfer - 
ably belonging 
to Scheduled 
Caste / Sche 
duled Tribe : - - Member 


(No. 3/2 /76-Ad. I] 
BADRINATH , Dy. Registrar Gencral , India 

and exofficio Deputy Secy . 
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पर, उक्त क्रम संख्या के अधीन शुरुफ का संदाय पहले ही 
किया जा चुका है , यहां इस प्रकार विनिर्मित नसवार, उस 
पर उद्ग्रहणीय किसी और शुल्क से सम्पूर्णतया छूट प्राप्त 


होगी ; 


( ii ) जहां उपर्युक्त सारणी की क्रम संख्या 2 के अन्तर्गत आने वाली 

नसवार का विनिर्माण उस नसवार से किया जाता है जिस पर , 
उक्त क्रम संख्या के अधीन शुल्क का संदाय पहले ही किया 
जा चुका है , वहां इस प्रकार विनिर्मित नसवार . उस पर 
उद्ग्रहणीय किसी और शुल्क सम्पूर्णतया छूट प्राप्त होगी ; 
और 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 

" नई दिल्ली , 7 जनवरी , 197G 
साका०नि० 324. -... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सांख्यकीय अन्येषक 
( अराजपत्रित , वर्ग 3 ) , झर अनुसंधान एमा , भर्ती नियम , 1972 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम सांख्यकीय अन्वेषक ( वर्ग 3, अराज 
पत्रित ), कर अनुसंधान एकक, भर्ती (संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. सांख्यकीय अन्वेषक ( वर्ग 3 , अराजपत्रित ) फर अनुसंधान एकफ , 
भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , स्तम्भ 11 में " प्रतिनियुक्ति की 
अवधि " शीर्षक के अधीन विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात :-- - 
"मामूली तौर पर 8 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 
[ फा० सं० ऐ .-- 1 2018/ 2/ 75-ऐ०डी० [ ब ] 

ए० एन० सरीन , प्रवर सचिव 


( iii ) जहाँ उक्त सारणी की क्रम संख्या 1 के अन्तर्गत आने वाली 

नसवार का विनिर्माण उस नसवार से किया जाता है जिस पर 
उसकी क्रम संख्या 2 के अधीन शुल्क का संदान किया जा 
चुका है , यहां इस प्रकार विनिर्मित नसधार, जिस नमनार 
से उसका विनिर्माण किया गया है उस पर , पहले ही संदत्त 
शुल्क के समतुल्य उत्पाद शुल्क से छूट प्राप्त होगी । " 
[ सं० 34/ 78-सी०ई० /फा०सं० 81/ 6 / 75-सी०एक्स ० ३] 

एन० राजा , अपर सचिव 
New Delhi, the 6th March , 1976 

CENTRAL EXCISES 


G . S. R . 325. --- -In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 
Central Government hereby makes the following amendments 
in the notification of the Government of India in the Minis 
try of Finanço (Department of Revenue and Insurance ) 
No. 124 / 75 - Central Excises , dated the 12th May, 1975 , 
namely : 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 

New Delhi, the 7th January , 1976 
G . S . R . 324. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Statistical Investi 
gator ( Class III. Non- gazetted ), Tax Research Unit , Recruit 
ment Rules , 1972 , namely : 
__ 1. ( i ) These rules may be called the Statistical Investigator 
( Class III, non- gazetted ), Tax Research Unit , Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1976 . 

(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Statistical Investigator ( Class III , 
non- gazetted), Tax Research Unit , Recruitment Rules, 1972, 
in column 11 , under the heading " Period of deputation" , for 
the existing entry , the following entry shall be substituted , 
namely : - - 
" Ordinarily not exceeding six years ". 

[ F. No A.12018 / 2 / 75- AD.JB] 
____ A. N. SAREEN, Under Secy . 


In the said notificntion , the following proviso shall be 
added at the end, namely : - - 

" Provided that - - 
(i ) where snuff falling under serial number 1 of the 

Tablc above is manufactured from snuff on which 
duty has already been paid under the said serial 
number the snuff so manufactured shall be exempt 
wholly from any further duty leviable thereon ; 


( ii ) where snuff falling under serial number 2 of the 

said Table is manufactured from snuff on which 
duty has already been paid under the said sçrial 

number , tho snuff so manufactured shall be exempt 
wholly from any further duty leviable thereon ; 
und 


- - - 


- - - 


- 


- 


(iii ) where snuff falling under serial number 1 of the 

said Table is manufactured from any snuff on 
which the duty has been paid under serial number 
2 thereof , the snuffso manufactured shill be 
exempt from so much of the duty of excise as 
is equivalent to the duty which has already been 
paid on the snuff from which it is so manufac 
tured . " 

[ No. 34 / 76- CE / F. No. 81 / 6/ 75- CX.3] 


N. RAJA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 6 मार्च, 1976 

फखीय उत्पाद शुल्क 
सा० का नि0 325. - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 124/ 75 केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क तारीख 12 मई , 
1975 में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् :- - 

उक्त अधिसूचना में , अन्त में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , 
अर्थात् : - - 

" परन्तुक यह कि -- -- 
(i ) जहां उपर्युक्त सारणी की श्रम संख्या 1 के अन्तर्गत आने वाली 

नसवार का विनिर्माण उस नसधार से किया जाता है जिस , 


नई दिल्ली , 6 मार्च, 1978 

सीमा- शुल्क 
सा० का नि0 326 . --.-सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 
52 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
__ करते हुए और भारत मरकार के वित्त मंत्रालय के भूतपूर्व राजस्व विभाग 

की अधिसूचना सं० 158/ फा० सं० 20/ 12/ 59-सीमाशुल्क तारीख 26 


SEC. 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 6 , 1976 /PHALGUNA 16 , 1897 


619 


- 


" 


- - - 


- 


- 


- 


CUSTOMS 


मवम्बर , 19 59 की अधिक्रान्त करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अथवा यह 
समाधान हो जाने पर कि उस धारा की उपधारा 2 में विनिर्दिष्ट प्रयोजनों 
के लिए ऐमा करना पावश्यक है , किसी ऐसी पुस्तक सामयिकी , पुस्तिका , 
पन्नक , या अन्य दस्तावेजों के , जिसमें ऐमा कोई शब्द, संकेत या दृश्य रगण 
हो जो सरकार द्वारा यथाघोषित भारत की सीमाओं या देश की राज्य 
भेवीय अखण्डता पर प्रत्यक्ष आक्षेप करता हो , भारत में पायात करने का 
पूर्णरूप से प्रतिषेध करती है । 
[ सं० 19 सीमा शुल्क /फा०सं० 405 /18/ 7 5-सीमाशुल्क -III ] 

बी० सी० रस्तोगी , उप सचिव 


G .S . R. 328. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 25 , read with sub -section (3) of section 
160, of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ), and of all 
other powers hereunto enabling , the Central Government, 
being satisfied that it is necessary in the public interest 80 
to do , hereby rescinds the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue) 
No. 142 - Customs, dated the 10th May, 1958. 


[ No. 21 / F. No. 355 / 21 / 76 -Cus. T 


New Delhi, the 6th March , 1976 

CUSTOMS 


G . S . R . 326 . — In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) if section 11 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962) and in supergession of the notification of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Finance , in the late Depart 
ment of Revenue No . 158 / F . No. 20 / 2 / 59 -Cus. I dated the 
26th November 1959 , the Central Government , being satisfied 
that it is necessary 30 to do for the purposes specified in 
sub -section ( 2 ) of that section , hereby prohibits absolutely 
the import into India of a book , periodical, pamphlet , leaflet 
or other document containing any words, signs or visible 
representations which directly or indirectly question the 
frontiers of India as declared by the Government or the terri 
torial integrity of the country . 


ता . का० नि0 3 29 .- - केन्द्रीय सरकार , सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित 
धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों और उसे इस निमित्त 
समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह 
समाधान हो जाने पर कि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक है, भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 150 
सीमाशुल्क तारीख 10 मई, 1958 को विखण्डित करती है । 


[ सं० 22/ फा० सं० 355/ 24/ 7 G-सीमाशुल्क -I ] 


2 


2 


5 


5 


4 


7 


[ No. 19- Cus ./ F. No. 405/ 18/ 75- Cus. JII ] 

__ B. C . RASTOGI , Dy. Secy . 


G .S . R . 329. — In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 25 , read with sub -section ( 3 ) of section 
160 , of the Customs Act , 1962 (52 of 1962) and of all other 
powerg hereunto enabling, the Central Government, being 
sutisfied that it is necessary in the public interest so to do , 
hereby reacinds the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No . 150 
Customs, dated 10th May , 1958 . 


सा० का नि0 3 27. - - केन्द्रीय सरकार , सीमाशुल्क अधिनियम, 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित 
धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्स शक्तियों और उसे इस निमित 
समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 256 
सीमाशुल्क तारीख 11 अक्टूबर, 1958 को विखण्डित करती है । 


5 


ल 


INo. 22 / F. No , 355 / 24 / 76- Cus. I) 


[सं० 20/फा० सं० 35 5 /14/ 76 -सीमाशुल्क I] 


G .S.R . 327. — In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 25, read with sub -section (3 ) of section 
160 , of the Customs Act , 1962 (52 of 1962 ) and of all other 
powers hereunto cnabling, the Central Government hereby 
rescinds the notification of the Government of India in the 

Ministry of Finance ( Department of . Revenue ) No . 256 
Customs, dated the 11th October , 1958 . 

[ No. 20 / F. No. 355/ 14 /76- Cus. I] 


सा० का मि० 330. -- केन्द्रीय सरकार , सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52) की , धारा 160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित , 
धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों और उसे इस निमित्त 
समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह 
समाधान हो जाने पर कि लोकहित में ऐसा करना प्रावश्यक है, भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 50 
सीमाशुल्क तारीख 15 फरवरी, 1958 को विखण्डित करती है । 


+ 


[ सं० 24/फा०सं० 355/ 8/76-सीमाशुल्क - 1] 


2 


3 


5 


सा० का० नि० 328. -- केन्द्रीय सरकार , सीमाशुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की , धारा 160 की उपधारा ( 3 ) के साथ 
पठित धारा 25 को उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों और उसे इस 
निमित्त समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक 
है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना 
सं० 142-सीमाशुल्क तारीख 10 मई 1958 को विखण्डित करती है । 


G . S . R . 330. -. -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25, read with sub -section ( 3 ) of 
section 160 , of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962) , and of 
all other powers hereunto enabling , the Central Government , 
being satisfied that it is necessary in the public interest so 
to do , hereby rescinds the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
No . 50 - Customis , dated the 15th February , 1958 . 


. 


5 


- 


[सं० 21 / फा० सं० 355/21/ 76- सीमाशुरूक -I] 


5 


[ No. 24 / F. No. 355 / 6 / 76 - Cus. 1] 


150 GI / 75 - 2 . 


620 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 6, 1976 / PHALGUNA 16, 1897 


[ PART II 


- 


- 


- . 


- . 


- - . 


- - 


- - . . 


. - 


- . - - . . 


. 


- . - 


- 


- . 


- 


. . . 


- 


- 


T 


CENTRAL EXCISES 


G . S. R. 322. In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby makes the following 
Tules further to amend the Central Excise Rules , 1944 , name 
ly - - 


सा . का . नि . 331 .-- केन्द्रीय सरकार , सीमाशुल्क , अधिनियम , 
1962 ( 1982 का 52 ) की धारा 160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित 
धारा 25 की उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों और उसे इस 
निमित्त समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोकक्षित में ऐसा करना 
आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना सं . 8-सीमाशुल्क , तारीख 17 जनवरी, 1953 को विखण्डित 
करती है 


Central Excise 


(8th 


1. These rules may be called the 
Amendment) Rules, 1976 . 


[ सं. 23/ फा . सं. 366/ 23/ 76- सीमाशुल्क -1 ] 


2. In the Central Excise Rules, 1944, in rule 173PP, in 
sub - rule (20 ), the following proviso shall be added at the 
end , namoly : 


एम . जयरामन , अवर सचिव 


G . S. R. 331 . - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 25 , read with sub - section ( 3 ) of 
section 160 , of the Customs Act, 1962 (52 of 1962) and of all 
other powers hereunto enabling, the Central Government, 
being satisfied that it is necessary in the public laterest so to 
do , hereby rescinds the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
No . 6- Customs, dated 17th January , 1953 . 


" Provided that where an assessee intends to remove such 
goods from a factory after 5 P . M . on the date appointed for 
the presentation of the annual or supplementasy budget of 
the Central Government to Parliament or for the introduc 
tion in the House of the people of any Finance Bill or any 
Bill for the imposition or incrcase of any duty , he may make 
an application in this behalf in writing to the Central Gov 
ernment undertaking to pay duty at the new rato , if any , 
that may be applicable to such goods with effect from the 
date immediately following the date aforesaid and thereupon 
the Central Government may, if it considere it necessary or 
expedient in the public interest so to do , permit the removal 
of such goods. " 


[ No . 23 / F. No. 355 / 23 / 76 - Cus. I] 


[ No, 37 / 1976 / F. No . 202 / 5 / 76 - CX . 6] 


M . JAYARAMAN , Under Secy . 


KRISHNA KANT, Under Secy . 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 382. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 
1944 ( 1944 का 1) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 म और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात, : 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पादशल्क ( आठयां 
संशोधन ) नियम , 1978 है । 


सा. का . मि . 333. - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 139 और नियम 49 के उपनियम ( 2 ) के 
अनुसरण में निर्देश देती है कि एक भाण्डागार से दूसरे में माल 
के हटाए जाने से सम्बन्धित उपबंधों का विस्तार नीचे विनिर्दिष्ट 
शता के अधीन रहते हुए, परिष्कृत डीजल तल और वाष्पीय सल , 
अन्यथा अविनिर्विष्ट डीजल सेल और भाष्ट्र (फर्नस ) तेल (जिन्हें 
इसमें इसके पश्चात उक्त माल कहा गया है ) पर , जिन पर भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्थ और बीमा विभाग ) की अधि 
सूचना सं . 285 / 87 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 23 नवम्बर , 1967 
द्वारा उक्त नियमों के अध्याय 7 के उपबंधों का विस्तार किया गया 
था , किया जाएगा । 


2 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , नियम 173 तत में , 
उपनियम ( 20 ) मैं, अन्स में निम्नलिखित परन्तक जोड़ा जाएगा , 
अर्थात , : 


" परन्स, जहां किसी निर्धारिती का आशय केन्द्रीय सरकार के 
वार्षिक था अनुपूरक बजट के संसद में पेश किए जाने या किसी वित्त 
विधेयक या किसी शुल्क के अधिरोपण के लिए या उसमें वृद्धि के लिए 
किसी विधेयक के परस्थापित किए जाने के लिए नियस तारीख की 
सायं 5 बजे के पश्चात, कारखाने से ऐसे माल को उठाने का है वहां वह 
एसी नई वर पर, यदि कोई हो , जो ऐसे माल को उपरोक्त सारीख की 
ठीक आगामी तारीख से लागू होने वाली हो , शुल्क का संदाय करने 
के लिए वचनवद्ध होते हुए केन्द्रीय सरकार को लिखित में इस 
निमित्त आवंदन कर सकता है और तपरि केन्द्रीय सरकार, यदि 
पह लोक हिस में ऐसा करना आवश्यक और समीचीन समझती है सो , 
ऐसे माल को उठाने की अनज्ञा दे सकती है । " 


उक्त माल का शुल्क के संवाय पिना हटाया जाना केवल, भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधि 
सूचना सं . 286 / 87- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 28 नवम्बर, 1967 
के पैरा 2 और 3 में वर्णित स्थानों पर के भण्डारकरण कों जो कि 
भारतीय तेल निगम उड़ीसा राज्य में , कटक में , समरूपतः अन 
ज्ञप्तिप्राप्त भण्डारकरण टैंकों के भाण्डागारणों के समान , नियम 140 
के अधीन अनशप्तिप्राप्त है और पुक्ति उत्पादों का कटक के 
भण्डारकरण ट" कों से हटाया जाना केवल पारादीप पत्तन को स्पर्श 
करने वाली पोतों को बंकरिंग सुविधा देने के लिए किया जाएगा । 


[ सं . 41 / 76- सी .ई . / फा . सं . 261 / 6/ 7/ 74- सी . एक्स . 8 ] 


[ सं . 37/ 1978- सी . ई ./ फा . सं . 202/ 5/ 78- सी , एक्स . 6 ] 

कृष्णा कान्स , अवर सचिव 


एस . के . भारद्वाज , अवर सचिष 
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the comment hereby directal Excise Rulcs, 1321 of rule 49 


G . S . R . 333. -- .In pursuance of sub -rule ( 2 ) of rule 49 
and rule 139 of the Central Excise Rulcs , 1944 , the Central 
Government hereby directs that the provisions relating to 
the removal of goods from one warehouse to another shall 
extend , subject to the conditions specified below , to refined 
diesel oil and vaporising oil , diesel oil not otherwise speci 
fied and furnace oil (hereinafter referred to as the said 
goods ) , to which the provisions of Chapter VII of the said 
Ruley have been extended by the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Finance Department 
of Revenue and Insurance ) No. 265 / 67 - Central Excises , dated 
the 28th November , 1967 . 


( 2 ) निराक्षेप प्रमाणपत्र देने से इन्कार करने के लिए कारणों 

को अन्तर्विष्ट करने वाले प्रादेश की एक प्रति दो रुपए 

की फीस के संदाय पर पायेवक को दी जाएगी । 
परन्तु जहां जिला प्राधिकारी की राय हो कि आवेदक को ऐसे इन्कार 
के लिए कारणों का बताना लोक हित में वांछनीय नहीं है , यहां जिला 
प्राधिकारी लेखबद्ध किए गए कारण और मामले के तथ्य अपील प्राधिकारी 
को संसूचित करेगा , 
( ii ) नियम 95 में , उपनियम ( 1 ) के पश्चात् , निम्नलिखित उप 

नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( 1-2 ) निराक्षेप प्रमाणपत्र देने से इन्कार करने वाले 

जिला प्राधिकारी के किसी प्रवेश के विरुद्ध अपील उस 
प्राधिकारी के ठीक पदीय वरिष्ठ के पास की जाएगी । 
[ फा० सं० 38 ( 1 ) / 67- एल प्राई( ) - रसायन -I ] 

प्राई० महादेवन , संयुक्त सचिव 


The said goods shall be permitted to bo removed without 
payment of duty only from the storage tanks at the places 
mentioned in paragraphs 2 and 3 of the notification of the 
Government of India in Ministry of Finance (Department 
of Revenue and Insurance) No. 266 / 67 - Central Excises , 
dated the 28th November, 1967 and licenced under rule 
140 as warehouses to the storage tanks similarly licensed at 
Cuttack in the State of Orissa , of Messrs Indian Oil Cor 
poration and such removal of the aforesaid products from 
the storage tanks at Cuttack shall be only for bunkering 
facilities to ships touching Paradeep Port, 


HNo , 41 / 76 - C . E./ F. No. 261 / 6 / 7 / 74- CX 8] 

S. K . BHARADWAJ , Under Secy. 


- 


- 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 17th February , 1976 
G . S. R . 334. - Whereas certain draft rules further to amend 
the Explosives Rules , 1940 were . published, as required by sec 
tion 18 of the Indian Explosives Act , 1884 ( 4 of 1884 ), at 
pugc 2060 of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Şub 
Section ( i ) , dated the 2nd August , 1975 under the notification 
of the Government of India in the Ministry of Industry and 
Civil Supplies ( Department of Industrial Development ) No. 
G . S . R . 933 dated 31st May, 1975 , inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby, till 
the expiry of a period of ono month from the date of publl 
cation of the said notification in the Oflicial Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 12th August, 1975%3B 

And whereas no objections or suggestions bave been recei 
ved by the Government; 


उपयोग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1976 
साका०नि० 334. - विस्फोटक नियम , 1940 में पौर संशोधन 
करने के लिए नियमों का एक प्रारूप , भारतीय विस्फोटक अधिनियम , 
1884 ( 1884 का 4 ) की धारा 18 द्वारा यथा प्रपेछित भारत सरकार 
के उद्योग और नागरिफ पूर्ति मंत्रालय ( प्रौधोगिक विकास विभाग ) की 
पधिसूचना संख्या सा०का०नि० 25 3 तारीख 31 मई, 1975 के अधीन 
भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ठ 3, उपखण्ड ( i) , तारीख 2 अगस्त , 
1975 के पृष्ठ 2059- 2060 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें 
उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से एक मास की अवधि 
की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए 
थे , जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । 

पौर उक्त राजपत्र 12 अगस्त , 1975 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

और सरकार को कोई प्राक्षेप या सुमाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 5 मोर 7 
द्वारा प्रदस शाक्तियों का प्रयोग करते हुर, विस्फोटक नियम , 1940 में 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का नाम विस्फोटक ( तृतीय संशोधन ) नियम , 
1976 है । 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sections 5 and 7 of the said Act, the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the Ex 
plosives Rules , 1940 , namely : 

1 . These Rules may be called the Explosives ( Amendment) 
Rules, 1976 , 
2 . In the Explosives Rules , 1940 – 
(i) after rulo 86 , the following rule shall be inserted 

namely : - - 
. " 86 - A : Refusal of No Objection Certificate : - - 
( 1) A District Authority refusing to grant a No Objec 

tion Certificate as required under the provisions of 
rule 85 or rule 86 shall record in writing its reasons 

for such refusal. 
( 2 ) A copy of the order containing the reasons for refusing 

to grant a No Objection Certificate shall be given 

to the applicant on payment of a fee of two rupces. 
Provided that where the District Authority is of opinion that 
It is not desirable in the public interest to disclose the reasons 
for such refusal to the applicant, the District Authority shall 
communicate the recorded reasons and the facts of the case 
to the appellate authority . " , 

( ii ) in rule 95 , after sub - rule ( 1 ), the following sub -rule 

___ shall be inserted, namely : 
"( 1 - A ) An appeal against any order of the District 

Authority refusing to grant a No Objection Certi 
ficate shall lie to the immediate official superior 
of that Authority ." 

[ F . No. 38( 1) / 67- LI (I) -Chem. I] 

I . MAHADEVAN, Jt. Secy . 


it is not desirail 


2. विस्फोटक नियम , 1940 में -- 
( i ) नियम 86 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित क्रिया 

जाएगा , अर्थात् : - - 
" 96-1 . निराक्षेप प्रमाणपत्र देने से इन्कार करमा -- 
( 1 ) वह जिला प्राधिकारी जो नियम 85 या नियम 88 

के उपबन्धों के अधीन यथा अपेक्षित निराक्षेप प्रमाणपत्न 
देने से इन्कार करता है , ऐसे इन्कार के लिए अपने 
कारणों को लेखबद करेगा । 
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( Hi) in the Schedule, in column 11 , under the heading 

" Transfer on Deputation " , for the words begining 
with the words " Section Officers of the" and ending 
with the words " accounts works " , the words and 
figures " Officers of the Central Government holding 
analogous posts , or with 3 years service in the posts 
in the scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent, and hav 
ing experience in the establishment and accounts 
work " shall be substituted . 


[ F. No. F. 1 - 49 / 73- Sur . 3 ] 


( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1976 
सा . का० लि० 335 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , प्रशासन अधिकारी 
( भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
____ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशासन अधिकारी ( भारतीय वनस्पति 
विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशासन अधिकारी ( भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती 
नियम , 1975 में , - - 
( i ) नियम 1 के उपनियम ( i ) में , "प्रशासन अधिकारी ( भारतीय 

वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती नियम शब्दों और कोष्ठकों के 
स्थान पर "भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( प्रशासन 

अधिकारी ) भर्ती नियम " शब्द और कोष्ठक रखे जायेंगे ; 
( ii ) नियम 4 में , खंड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा " ; 
( iii ) अनुसूची में , स्तम्भ 11 में , " प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण " 

शीर्षक के अधीन , " केन्द्रीय सचिवालय सेवा " शब्दों से 
प्रारम्भ होने वाले और " अनुभव हो " शब्दों पर समाप्त होने 
वाले शब्दों के स्थान पर " केन्द्रीय सरकार के सदृश्य पद 
धारण करने वाले , अधिकारी , या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
650- 1200 रु० के वेतनमान के या समतुल्य पदों में 3 
वर्ष सेवा की हो औरजिन्हें स्थापन मौर लेखा कार्य का अनुभव 
हो " शब्द और अंक रखे जायेंगे । 

[ फा० सं० एफ०- 1-49/ 73-सर्वे० 3] 


साका०नि० 336 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राणि -विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्रीय सेवा वर्ग- 3 पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्राणि-विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्रीय सेवा वर्ग - 3 पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. भारतीय प्राणि -विज्ञान सर्वेक्षण (केन्द्रीय सेवा वर्ग- 3 पद ) भर्ती 
नियम , 1963 की अनुसूची में , - - 
( क ) कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के सामने - - 
( i ) स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी आयेगी , अर्थात् : - -- 

" 5 50-20- 6 50- 25-7 50 रु० " ; 
( ii ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : 
" शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति द्वारा , और दोनों के न हो सझने पर सीधी 

भर्ती द्वारा " ; 
( iii ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : 
" ( I) प्रोन्नति : 

( क ) ऐसे सहायक , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 
( ख ) ऐसे लेखापाल , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 
( ग ) ऐसे ज्येष्ठ प्राशुलिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

की हो । 
( II ) प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से समरूप या समतुल्य 

श्रेणियों में काम करने वाले व्यक्ति या 42 5- 700 रु० के समतुल्य 
श्रेणी में काम करने वाले ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष सेवा की हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) " ; | 
( ख ) सहायक (कार्यालय ) के पद से संबंधित क्रम सं० 2 के सामने , -- 
(i ) स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 
" 425- 15- 560-40रो०- 20- 640 रु० "; 
( ii ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : 
" शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और वोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा " ; 


(Department of Science and Technology) 

New Delhi , the 17th February, 1976 


G . S . R . 335. - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Administrative Officer 
( Botanical Survey of India ) Recruitment Rules, 1975, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Administrative Officer 
( Botanical Survey of India ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Administrative Officer ( Botanical Survey of India ) 
Recruitment Rules, 1975, 
( i ) in rule 1 , in sub -rule (i ) , for the words and brackety 

" Administrative Officer ( Botanical Survey of India ) 
Recruitment Rules " , the words and brackets " Bota 
nical Survey of India ( Administrative Officer ) Rec . 

ruitment Rules " shall be substituted ; 
(ii ) in rule 4, for clause (b), the following shall be substi 

tuted , namely :- - 
" ( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post" , 
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( iii ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों में स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : - - 


" अचयन "; 
( iii ) स्तम्भ 7 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - - 

" शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा " ; 
(iv ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति : 
ऐसे निम्म श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो । "; 

[ फा० सं० 2 -40/ 75 -सर्वे०3] 
पी० बी० दास , अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 


G . S . R . 336 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

Jowing rules further to amend thc Zoological 
Survey of India ( Central Service Class - III posts ) Recruitment 
Rules , 1963 , namely : 


___ 1 . ( 1 ) rhese rules may be called the Zoological Survey of 
India ( Central Service Class - III posts ) Recruitment Amend 
ment Rules , 1976. 


2 


(2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette . 


" ( I ) प्रोन्नति : 
( क ) ऐसे भंडार सहायक , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

सेवा की हो । 
( ख ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष सेवा की हो । 
( ग ) ऐसे माशुलिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 4 वर्षे सेवा 

की हो और उसके पश्चात् उच्च श्रेणी लिपिक / भंडार 

सहायक की श्रेणी में एक वर्ष सेवा की हो । 
( II ) प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से समरूप या समतुल्य 
श्रेणियों में काम करने वाले व्यक्ति या उच्च श्रेणी लिपिक के 
समतुल्य श्रेणी में काम करने वाले ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । ( प्रतिनियुक्ति 

की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी) "; 
( ग ) लेखापाल के पद से संबंधित क्रम सं० 3 के सामने , 
( i) स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 

" 425- 15- 560-40रो०- 20- 640 रु० " ; 
( ii ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात : - - 

" शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा , और दोनों के न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा " ; । 
( iii ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : - - 
"(I ) प्रोन्नति : 

( क ) ऐसे भंडार सहायक, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 
( ख ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंमे उस श्रेणी में 

5 वर्ष सेवा की हो । 
( ग ) ऐसे . प्राशुलिपिक, जिन्होंने उस श्रेणी में 4 वर्ष 

सेवा की हो और उसके पश्चात् उच्च श्रेणी 

लिपिक / भंडार सहायक की श्रेणी में एक वर्ष सेवा की हो । 
(II ) प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से समरूप या 
समतुल्य श्रेणियों में काम करने वाले व्यक्ति या उच्च श्रेणी 
लिपिक के समतुल्य श्रेणी में काम करने वाले 
ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 
की हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) "; 
( च ) भंडार सहायक के पद से संबंधित क्रम सं० 4 के सामने , 
( i ) स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : 
__ " 330-10- 380-40रो० -12- 500-६०रो० -15- 560 रु० " ; 
( ii ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 


2 . In the Schedule to the Zoological Survey of India 
( Central Service Class -III posts ) Recruitment Rules, 1963 ,- -- 
(A ) against Serial No. ( 1) relating to the post of Office 

Superintendent, 


(i ) in column 5 , for the existing entry, the following 

cntries shall be substituted, namely : --- 


" Rs . 550 - 20 - 650 - 25 -750 " ; 


( ii ) in column 7 , for the existing entry , the following 
___ entry shall be substituted , namely : 


" 100 per cent by promotion , failing which , by deputa 

tion, and failing both , by direct recruitment" ; 


( iii ) in column 12 , for the existing entries, the following 

entry shall be substituted, namely : 


"(I) Promotion : 

(a ) Assistants with 5 years service in the grade. 
(b ) Accountants with 5 years service in the grade. 
( c ) Senior Stenographers with 5 years service in the 

grado. 


(II ) Deputation : 


Persons working in similar or equivalent grades from 

other Central Government offices or in a grade 
equivalent to Rs . 425 - 700 with five years service 
in the grade . ( Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years "; 
(B ) against Serial No. 2 relating to the post of Assistant 

( Office ), 


(i) in column 5 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - -- 
" Rs. 425- 15- 560 -20- 640 "; 
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(ii) in column 7, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely :- - 
" 100 per cent by promotion, failing which, by deputa 

tion, and failing both , by direct recruitment . "; 


" (I) Promotion : 
( a) Stores Assistants 

grade. 


with 5 years service in the 


( b ) Upper Division Clerks with 5 years service in 

the grade . 


( lii) in column 12 , for the existing entries , the following 

entries shall be substituted , namely :- - 


"(1 ) Promotion : 


(c ) Stenographers witb 4 years service in the grade 

followed by . 1 year s service in the grade of 
Upper Division Clerk /Stores Assistant, 


( a) Stores Assistants with five years service in the 

grade, 


(b ) Upper Division Clerks with five years service in 

the grade. 
( c) Stenographer s with 4 years scrvice in the grade 

followed by 1 year s service in the grade of Up 
per Division Clerk /Stores Assistant, 


( II ) Deputation : 
Persons working in similar or equivalent grades from 

other Central Government offices or in a grade 
equivalent to Upper Division Clerk with five 
yeurs service in the grade . (Period of deputation 
ordinarily not exceeding three years .)" ; 


( II ) Deputation : 


Persons working in similar or equivalent grades 

from other Central Government Offices or in a 
grade equivalent to Upper Division Clerk with 
five years service in the grade. (Period of 
deputation ordinarily not exceeding three 
years .)" ; 


( D ) against Serial No . 4 relating to the post of Stores 

Assistant,- -- 
(i) in column 5, for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
____ " Rs. 330-10-380 - EB-12-500- EB- 15 - 560. " ; 
(ii ) in column 6 , for the existing entry , the following 

cntry shall be substituted , namely : 
" Non- Selection " ; 
( ili ) in column 7 , for the existing entry, the following 

cntry shall be substituted , namely : 


( C ) against Serial No . 3 relating to the post of Account 

ant,- - 


(i) in column 5 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 


" Rs. 425- 15 - 560 - EB- 20 - 640 " ; 


( ii ) in column 7. for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , nemely : 


" 100 per cent by promotion " . ; 
(iv) in column 12 , for the existing entries , the following 

__ cntrics shall be substituted, namely : 
" Promotion : 
Lower Division Clerks with 5 years service in the 
grade. " ; 

[ F. No. 2-40 / 75- Sur . 3] 
P. B. DAS, Section Officer (Spl .) 


" 100 per cent by promotion , failing which , by deputa 
____ tion, and failing both, by direct recruitment . " ; 


( HI) in column 12 , for the existing entrles , the following 

___ entries shall be substituted , namely : -- 


नई दिल्ली , 17 फरवरी 1976 
सा० का० नि० 337 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेचे ३09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में सहायक सूचना अधिकारी ( केन्द्रीय कार्यालय ) , सहायक सूचना अधिकारी ( भारतीय वनस्पति उद्यान ) और प्रकाशन 
अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण [ सहायक सूचना अधिकारी ) ( केन्द्रीय कार्यालय ) , सहायक 
सूचना अधिकारी ( भारतीय वानस्पति उद्यान ) और प्रकाशन अधिकारी, भर्ती नियम , 1978 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य प्रर्हताएं :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , श्रायु -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबम करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 
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6 . व्याक्ति:- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में वर्ग 2 पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संसपा 

अचयन पद घाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु-सीमा 
23 
1. सहायक सूचना 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- पयन 35 वर्ष ( सरकारी प्रापश्यफ : 
अधिकारी वर्ग 2, अमुसचिवीय , 910-६०रो०- 35 

सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( केन्द्रीय कार्या 

राजपत्रित 880- 40 - 1000 

शिपिलनीय ) 

विद्यालय से वनस्पति विज्ञान 
लय ) दरो०-40- 1200 

या कार्योनिक रसायन या 
फार्मेसी में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में एम० एस० 

सी० या समतुल्य 
( ii ) बनस्पति विज्ञान को निम्न 

लिखित शाखाओं में से 
किसी शाखा में वर्गीकरण 
विज्ञान , जिसमें कोशिका 

गिकी भी सम्मिलित है , में 
अनुसंधान का अनुभव (प्रकाशन 
जिस के साक्ष्य हों ) बायोफाइट्स / 
टेरिडोफाइट्स / ऐन्जियो -स्पम्स / 

जिम्नोस्पर्स 
( iii ) क्षेत्र में पादप संग्रहण का 

अनुभव । 
बांछनीय : 
निम्नलिखित भाषाओं में से किसी 
एक का ज्ञान : - - लेटिन , जर्मन , 

फ्रेंच और रशियन । 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अव - भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्नति की समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और शै द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जाएगी 

संरचमा 

लोक सेवा आयोग से 
क्षिक मर्हताएं प्रोन्नतों भरी जाने वाली रािक्तयों का 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

प्रतिशत 


या नहीं 


10 


11 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
महताएं : हां 


12 

13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोप्तति : 

विभागीय प्रोन्नति समि - संघ लोक सेवा प्रायोग 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय कार्यालय : 

ति, वर्ग 2- - ( परामर्श से छूट ) 
ऐसे फार्माकोगनोसिस्ट्स ( 550- 1. संघ लोक सेवा विनियम , 1958 

900 रु० ), जिन्होंने उस श्रेणी प्रायोग का सदस्य । के अधीन यथा अपे 
में 2 वर्ष की सेवा की हो ; -- अध्यक्ष क्षित । 
ऐसे ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक 2 . सचिव, विज्ञान पौर 
( 550- 900 रु० ) , जिन्होंने उस प्रौद्योगिकी विभाग 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । - - सवस्य 
भारतीय वनस्पति उद्यान : 3. निदेशक , भारतीय 
ऐसे लोक सम्पर्क अधिकारी ( 425- वनस्पति विज्ञान 

700 रु० ), जिन्होंने उस श्रेणी सर्वेक्षण -- सवस्य 
में 5 वर्ष सेवा की हो । 4. उप सचिव ( संपृक्त ) 

विज्ञान और प्रौद्यो 
गिकी विभाग 
- - सवस्य 
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। 


चयन 


2. सहायक सूचना 

अधिकारी 
( भारतीय मन 
स्पति उद्यान ) । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 7 40- 35- 
वर्ग 2, अननुसभिवीय, 810-८० रो०- 35 
राजपत्रित । 880- 40- 1000 

परो - 40- 1200 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेषकों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) । विद्यालय से वनस्पति विज्ञान 

या कार्बोनिक रसायन या 
फार्मेसी में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में एम० एस० 
सी० या समतुल्य । 


( ii ) बनस्पति विज्ञान से निम्न 

लिखित शाखामों में किसी 
शाखा में वर्गीकरण -विज्ञान , 
जिसमें कोशिकावगिकी भी 
सम्मिलित है, में अनुसंधान 
का अनुभव ( प्रकाशन मिस 
के साक्ष्य हों )। 


प्रोयोफाइट्स / टेरिडोफाइट्स/ ऐग्गियो 
स्पर्स/जिम्नोस्पर्स 


( iii ) क्षेत्र में पादव संग्रहण का 

अनुभव । 


वांछनीय : 


निम्नलिखित भाषाओं में से किसी 

एक का ज्ञान : -- लेटिन, अमन , 
फेंच और रशियन । 


3. प्रकाशन अधिकारी 


1 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35- 
बर्ग 2, अननुसचिवीय , 810-दरो०- 35 
राजपत्रित । 880- 40- 1000 

दरो०- 40 - 1200 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) । विद्यालय का विज्ञान स्नातक । 

( ii ) पुस्तकों , सामयिफियों के 

मुद्रण और प्रकाशन तथा 
ब्लाक प्रक्रमों से सुपरिचित । 


( iii ) 4ज्ञानिक पार अन्य कागज 

पनों को मुद्रण -योग्य बनाने 
के लिए प्रन्तिम प्रूफ संशो 
धम में अनुभव, साथ ही 
सरकारी प्रकाशमों के माप 
मान, समुषित लेखा और 
अभिलेखों के अनुरक्षण का 

प्रच्छा शान । 
बांछनीय : 
(i ) बनस्पति विज्ञान में एम . 

एस० सी० । 
( ii ) पत्रकारिता में डिप्लोमा और 
(ii ) हिन्दी पढ़ने और लिखने की 

योग्यता । 
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11 


प्राय : नहीं 
मर्हताएं : ही 


2 वर्ष 


10 
10 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सफने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय कार्यालय : 

समिति वर्ग 2- -- ( परामर्श से छूट ) 
ऐसे फार्माकोगनोसिस्ट्रस ( 350- 1. संघ लोक सेवा विनियम , 1958 

900 रु० ) , जिन्होंने उस श्रेणी आयोग का सदस्य के अधीन यथाप्रपे 
में 2 वर्ष सेवा की हो ; ... प्राध्यक्ष क्षित । 
ऐसे ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक 2 . सचिव, विज्ञान मौर 
( 550- 900 रु० ), जिन्होंने उस प्रौद्योगिकी विभाग 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । - - सवस्य 
भारतीय वानस्पति उचान : . 3. निवेशक , भारतीय 
ऐसे लोक सम्पर्क अधिकारी ( 425- वनस्पति विज्ञान 

700 रु० ) , जिन्होंने उस श्रेणी सर्वेक्षण - - सदस्य 
में 5 वर्ष सेवा की हो । 

4. उप सचिष ( संयुक्त ) 

विज्ञान और प्रौद्यो 
गिकी विभाग 
- - सवरय 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा मायोग , 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन ममा 
पपेक्षिप्त । 


[ सं० ए० 12018( 14 )/ 71-सर्वे-3] 


महलाब सिंह , उप सचिन 


G . S . R . 337 . In cxercise of the power s conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitment to the posts of Assistant Information Officer (Central Office), Assistant Information 
Olor ( Indian Botanic Garden ) and Publication Omcer in Botanical Survey of India , under the Department of Science and Technology , 
namely : 


1 . Short title and Commencement . -- ( 1) These rules Imay bacilled the Botanical Survey of India, Assistant Information Officer 
( Central Ofllce ), Assistant Information Officer (Indian Botanic Garden ) and Publication oncet Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Numbor, classification and scale of pay. - The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall boasspecified in columas 2 to 4 of tho Soldule annexe i to these rules. 


3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment ago liinit, qualifications and other matter 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 


4. Disqualification. - No person -- 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 

( b) Who ,having a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Contral Governmentmay , if satisfied that such inarriage is permissible under the personnel law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Powor to relax . — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expediont so to do , it may ,by order for reasons 
to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Coinmission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of porgons . 


6 . Saving . - Nothing in thoso rules shall effoct resorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribos and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
150 GI/ 75 - 3 . 
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SCHEDULE 
Rocruitment Rules for Class II Posts in the Botanical Survey of ladia in the Department of Scionce and Technology 


. - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- . - . - - 


. - 


- - 


- 


- - - . 
- - - . 


. -. .. -. . 


. 


.. 


- - 1 - . 


.. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . . 


Name of post 


No . of Classification 
Posts 


- - - - . 
Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whcther 
sploction 
post or 
Non -selec 
tion post 


Educatjonal and other quali 
fications required for direct 
recruits 


- 


- 


. - 


Solection 


I 
eacl 


. Assistant 

Information 

Officer 
( Central Office ) 


General Contral Rs , 650 - 30 - 740 - 35 . 
Service , Class II 810 - EB -39 - 880 - 40 
Non -Ministeria ) 1000 - EB - 40 - 1200 
Gazelled 


35 years (Relax - Essential : 

ablo for Gov - (ii ) Al least 2nd CES M . S « , 
ennent Servants ) in Botany or Organic , 

Chemistry Or Phan macy 
OD & recognised Uni. 
versity or equivalent. 


2 . Assistant 

Information 
Officer 
(Indian 
Botanic 
Garden ) 


( ii) Experience of Rescarch 

in Taxonomy include 
ing Cytotexonomy in 
any of the following 
branches of Botany 
(as evidenced by Fx1:11 
cations ) 

Bryophytes / literidophytesi 
Angiosperma !Gymnosperins 


Experience of planı 
collections in the feld . 


Desirable : 


Knowledge of any one of 
ithe following languages : 

Latin , German , French 
and Russian . 


1 


Publication 
Offlcor 


Not 
applicable 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
Service , Class II 810 -EB - 35 -880 - 40 
Non -Ministerial 1000 -EB - 40 - 1200 
Gazotted . 


35 yours (Rolar - Essential : 
able for Govert - (0) Science Graduate of 
mont servants ) 

a recognised Univer 
sity . 


(ii ) Well conversant with 

printing and publi 
cations of 
poriodicals as well as 
block processes . 


( iii ) Experience in final 
proof correction 

for 
making the scientific 
and other papers 
pross -worthy , with a 
good 

knowledge 
scale of Government 
Publications, mainte 
nance of proper account 
ing and records, 


verge 


of 


Desirable : 


(i ) M . Sc. in Botany 
(ii) Diploma in Journalism 

and 
(iii) Ability 10 read and write 

Hindi . 


- . 


- . . . 


- 


. . 


- . . 


- - - 


. 


- - 


- - — 


- . . - 


SEC . 3 ( i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 6 , 1976 /PHALGUNA 16 , 1897 


629 


- 


- 


Porlod of 
probation , 
if any 


If a DPC exists what is 
its composition 


Washer ago and 
oluritibil quali 
fications pres 
cribe for direct 
ruscuits will apply 
in thecuse of 
pronpleas 


Mothod of roctt, whethor In caso of roctt. by promotion , 
by direct rectt . or by transfer , grados from which 
promotion 

or promotion to be inade 
transfer and percon 
tage of the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt . 


- - - - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . . . . 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No . 
Qualification : 


By promotion failing 
which , by direct 
rocruitment 


Yes . 


emp 


Promotion : 
Central Office : 
Pharmacognocists ( Rs. 550 - Departmental Promotion As required un 

900 ) with 2 years service Committee , Class II : der tho Union 
inthe grade; Senior Scienti - 1 . Member of the Union Public Service 
fic Assistants (Rs. 550 -900 ) Public Service Comunis - Commission (Ex 
with 3 years service in the sion - Chairman . emption from 
gradc. 

2 . Şocretary , Department Consultation ) 
Indian Botanic Garden 

of Science and Techno - Regulations , 
Public Relations Oficers ( Rs . logy - Member 

1958 . 
425 - 700 ) with 5 yours ser - 3 . Director Botanical Sur 
vicc in the grade . 

___ vey of India -- Member 
4 . Deputy Secretary ( Con 

cerned ) Department of 
Scienco and Techno 
logy - - Momber 


Not applicable 


2 years 


By diroct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As requiicd un 
der the Union 
Public Service 
Commission 
( Exemption 
from Consul 
tation ) Regula 
tions, 1958. 


[ No . A . 12018 (14)/ 71- Sur -3 ] 


प्रकृति -विज्ञान संग्रहालय 


नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1976 


सा० का नि0 338. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के प्रकृति-विज्ञान संग्रहालय के प्रयोगशाला परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , प्रकृति-विज्ञान संग्रहालय , प्रयोगशाला परिचर भर्ती नियम , 
1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


पर संख्या बर्गीकरण और वेतनमान :--- उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका मेसनमान बे होंगे जो इन नियमों से उपायउ मनसबी के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा, और अन्य प्रर्हताएं : - - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु-सीमा प्रहंसाएं और उससे संबंधित अन्य मातें ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- -वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रतीम अनुशेष है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा फरमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेषण करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रारक्षणों और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 

अनुसूची 


· पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतन मान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रघमन पद पाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रह 

प्राय- सीमा ताएं 


प्रयोगशाला परिसर 


तीन 


25 वर्ष से अधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210-4- 250-६०रो० लागू महीं होता 
( वर्ग 4 ) ( मराज- 5- 270 १० 
पत्रित - मननुस चिनीय ) 


भावश्यक : 
( i ) मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण की 

हो । 
( ii) सरकार के किसी विभाग या 

संग्रहालय या लोक प्रपषा 
प्राइवेट संगठन के प्रधीन किसी 
प्रयोगशाला या अन्य तकनीकी 
एकक , जैसे फोटो स्टूडियो , 
कला स्टूडियों , प्रतिरूपण एकक 
प्रादि, में कम से कम एक वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
अनुलिपित्त के प्रचालन का अनु 

भव । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि 
लिए विहित प्रायु फोई हो 
पौर शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होगी या महीं 


भर्ती की पद्धित /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोभति मारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
विभिम पद्धतियों द्वारा भरी न्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों का प्रति 

जाएगा 


शत 


। 


12 


13 


13 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 

11 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ___ लागू नहीं होता । 
हो सकने पर सीधी भर्ती के ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों का 

स्थानान्तरण जिनके , पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 7 के अधीन 
विहित प्रहता हो । 


[ फा० सं० 28/ 22/ 75- एन एच एम ] 
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(Natural History Museum ) 


New Delhi, the 18th February , 1976 


G . S . R . 338 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Attondant in thc Natural History Museum of the 
Department of Science and Technology , namely : 

1. Short title and commencoment. ( 1) These rules may be called the Department of Science and Technology , Natural History 
Muscum , Laboratory Attendant Recruitment Rulog , 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scales of pay , Tho number of the said post, its classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications. — No person , 
(a) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the othor party to the marriage and that there are other grounds for 30 doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving. - Nothing in theso rules shall affect roservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this rogard , 

SCHEDULE 
Name of Post Num - Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi . 
ber of 

Solection direct recruit - cations required for direct 
posts 

post or non - menta 

rocruſts 
golection 
post 


5 


Three 


Laboratory 
Attendant 


Not 
applicable . 


Not exceeding 
25 years . 


Goneral Contral Rs. 210 -4 - 250 -EB - 5 
Service ( Class 270 . 
IV ) (non - gazet 
ted - non -minis 
terial) 


Essential : 
(i) Pass in Matriculation 

Examination . 
(ii ) At least one year s experience 

in a laboratory or other 
tochnical units liko Photo 
graphic Studio , Art Studio , 
Modelling Unit etc . under 
a Government Department 
or a Musoum or public or 

private organisation . 
Desirable: 
Experience of operating dupli 

cating machinc . 


Whether age and Period of Method of recruitment; In caso of recruitment by If & D . P . C . Circumstances in which 
cducational quali- probation whether direct recruit - promotion /deputation / trans - exists , what is U . P .S . Ç . is to be 
fications prescri- if any 

inont or by promotion or fer , grades from which pro - its composition consulted in making 
bed for direct re by deputation / transfer motion /deputation /transfer to 

recruitment 
cruits will apply 

and percentage of the be made 
in the caso of pro 

vacancies to be filled 
motecs 

by various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicablc 


2 ycars 


By transfer , failing which , Transfer from amongst Class Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment. IV employees of the Do 

partmont of Scienco and 
Technology possessing the 
qualification prescribed 
under column 7 for a 
direct recruit, 
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नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1976 


- 


. . 


. . 


- . 


- . - 


- . . . 


. . 


. 


. ... - 


. -. 


- 


- 


- - - . . . - : - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - --- - 


सा० का० नि0 339. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रकृति विज्ञान संग्रहालय , विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रकृति विज्ञान संग्रहालय, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती (- ...- ... संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रकृति विज्ञान संग्रहालय , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1975 की प्रमुसूची में , “ स्टाफ कार चालक " के पद और 
उसकी प्रविष्टियों से संबंधित मद 9 के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् :- - 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
संख्या 


पदों भी 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्यिों के 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

लिए प्रायु सीमा 


.. .. - 


- 


- - - 


11 सिजली मिस्त्री एक 


लागू नहीं होता 


21 से 35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 8 - 370- 10- 
( वर्ग 4 ) ( अराज- 400-दरो० -10 
पत्रित - अननुसचिवीय ) 480 10 


प्रावश्यक : 
( i ) मैट्रिक परीक्षा उर्तीण । 
( ii ) बिजली मिस्त्री के व्यवसाय 

में प्रौ० प्र० सं० का डिप्लोमा । 
( iii ) सामार्य का विद्युत् पर्य 

वेक्षण प्रमाणपत्र होना चाहिए । 
( iv ) एच० टी० और एल० 
__ टी० दोमों विद्युत् संस्थानों 

के , जिसमें भूमिगत के बिल 
पद्धति भी सम्मिलित है , 
विभिन्न प्रकारों के परि 
निर्माण और चालू अनुरक्षण 

में पांच वर्ष का अनुभव । 
( v ) वायरिंग पारेख पढ़ने की योग्यता । 


- 


- IPL 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


14 


जाने परिवीक्षा की भर्ती की पचति -- भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 

जाति यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो , 

युक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थाना - संरचना । लोक सेवा मायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी न्तरण किया आएगा/ की जाएगी / 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत किया जाएगा 
लाग होगी या नहीं 
10 11 

12 

13 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न 

2 वर्ष । 
लागू नहीं होता । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । " 
हो सफने पर प्रसिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों में 
पर स्थानान्तरण द्वारा । ऐसे बिजली मिस्त्री , जिनके पास 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रह 

लाएं हों । 
टिप्पण : - - प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ फा० सं० 28- 23/ 75- एन० एच० एम०] 

महताब सिंह, उप सचिव 
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G .S .R . 339 . In exercisç of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furthor to amend the NaturalHistory Museum , Dopartment of Science and Technology (Class VII Posts ) 
Rocruitment Rules , 1975 , namely :- - 


1 . (1) These rules may be called the Natural History Museum , Department of Science and Technology ( Class Il Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Natural History Museum , Department of Science and Technology (Class ] Il Posts ) Recruitment Rules , 
1973, after item 9 relating to the post of " Staff Car Driver and the çntries thereof, the following item and entries shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Num - 
ber of 
posts 


Whether Age limit for Educational and other qualifi 
Selection direct recruit - cations required for direct 
post ot non - ments 

recruits . 
selection 


Post 


Electrician , 


One 


21 to 35 years , 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 330 - 8 - 370 - 10 
Service (Class 400 - EB - 10 - 480 . 
IV ) (non - gazet 
ted -non -minis 
terial) 


Essential : 
(i) Pass in Matriculation 

Examination . 
( li ) I. T .I. Diploma in Electri . 

clan s Trade. 
( ili ) Should possess electrical 

Supervisory certlficate of 

competency . 
( lv ) Five years experience in 

erection and running main 
tonance of different typos 
of both HT. and LT. 
electrical installations in 
cluding underground cable 

systam . 
(V ) Ability to read wiring 

diagrams. 


L 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
moteos . 


Period of Mothod of recruitment In case of rocruitment by pro - J a D . P . C . Cir 
probation whether direct recruit - notion /deputation / transfer , exişts , what is UE 
if any . mont or by promotion grades from which promo - its composition . cons 
or by deputation / trans- motion /deputation /transfer 

recru 
fer and percentage of the to be mado. 
vacancies to be filled 
by various methods. 


instances in which 
C . is to be 
od in making 
ent. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


Not applicable . 


By direct recruitment, 

falling which , by trans- 
fer on deputation . 


Transfer on deputation ; Ele 

Not 
ctrician in other Central applicable. 
Government Departments 
possessing the qualifica 
tions prescribed for a direct 

recruit. 
Note : The period of depu 

tation shall not ordinarily 
Oxceed three years . 


[ File No, 28- 23/ 73- NHM ] 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy . 
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पेट्रोलियम और रसायम मंत्रालय 

of fai, 27 Hatef , 1976 
सा० का० नि० 340.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 
में प्रनसंधान अधिकारी ( साख्यिकीय ) के पद की भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए एतद द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
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1. संक्षिप्त शीर्षक तपा प्रारंभ - ( 1 ) ये नियम पैट्रोलियम पौर रसायन मंत्रालय के अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकीय ) भर्ती नियम 1978 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 

2 . पद की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- इससे संबंधित पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों की संलग्न अनुसूची के 
2 से 4 कालमों के पसुमार होंगे । 

3. भर्ती करने की परति प्राय सीमा, अहंसाएं प्रापि . -- उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उस्त पत्र से सम्बन्धित अन्य 
विषय उपर्युक्स अनुसूची के 5 से 13 कालमों में दी गई व्यवस्था के अनुसार होंगे । 
4. अनर्हताएं - ( क ) ऐसा कोई व्यक्ति जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ शादी की है जिसकी पत्नी /पति जीवित है , अथवा 

( ख ) पत्नी / पति के जीवित होने पर किसी दूसरे व्यक्ति से शादी प्रथवा इसके लिए अनुबद्ध है । 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात के लिए संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा उस विवाह के अन्य पक्ष पर प्रयोग व्यक्तिगत कानून के प्रतर्गत यह 
विवाह करने की अन मति है और ऐसा करने का प्राधार भी है इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दी जा सकती है । 


5 . शिथिलता के अधिकार . - ऐसे मामलों में जहां केन्द्रीय सरकार यह पावश्यक समझती है अथवा अनिवार्य समझा है तो सरकार संघ लोक सेवा मायोग 
के परामर्श के साथ मादेश द्वारा लिखित रूप में कारण रिफाई करके किसी श्रेणी के बारे में प्रथया व्यक्ति के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों को 
शिथिल करा सकती है । 

8. बचाव , — केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए मादेशों के अनुसार उन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित जम 
जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के लिए अपेक्षित पारमाणों और अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव महीं डालेंगे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


प्रवरण अथवा सीधी भर्ती के लिए 
गैर- प्रवरण पद आयु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षिन शैक्षिक 

और अन्य महंताएं 


12 


1 


प्रवरण 


अनुसंधान अधिकारी 

( सौम्यकीय ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु . 700- 40- 900- 
श्रेणी - 1 राजपतित 
श्रेणी- 1 राजपत्रित ई०वी०- 40- 1100 

50- 1300 ( संगो 
धित ) 


35 वर्षों से अधिक अनिवार्य : 
नहीं । ( सरकारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय प्रथया 
कर्मचारियों के लिए समान से सोस्थिकी अथवा 
छूट ) 

वाणिज्य में स्नातकोत्तर डिग्री 
( एक विषय के रूप सांख्यिकी ) । 


( 2 ) अर्थशास्त्र और सांख्यिकी 
विम्लेषण / जाच अनुसंधान पौर 
अर्थशास्त्र की व्याख्याता और 
मान्यता प्राप्त संस्थान अथवा 
सरकारी विभाग में सांख्यिकीय 
प्रकिड़े में 5 वर्षों का अनुभव । 
(प्रार्थी यदि पूर्ण योग्य है तो 
संघ लोक सेवा भायोग के 
विवेकाधीन पर योग्यतामों में 
छूट दी जा सकती है ) । 


वांछनीय : 


उद्योग अथवा परिवहन के क्षेत्र 

में सास्थिकीय प्रांकड़ों का 
टेम्यूलेशन , संकलन , संगठन और 
एकत्रित करने का अनुभव । 
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क्या सीधी भर्ती के परिषीमाकाल , 
लिये निर्धारित मायु यदि कोई 
और गैक्षिक योग्यताएं हो 
पदोन्नति के बारे में 
लागू होंगे 


11 


2 वर्ष 


पायु : नहीं , कालम 11 में 
बताई गई शैक्षणिक 
पाईसाएं । 


भर्ती की पति, क्या वह सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / बदली द्वारा भी यदि डीपीसी है तो उन भर्तीकरने में किन परि 
द्वारा मथवा पदोन्नति द्वारा प्रथधा के मारे में ग्रेड जहां से पदोन्नप्ति / प्रति - का गठन कैसा है स्थितियों में संघ लोक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा बदली तथा नियुसि / नवली की जाती है 

सेवा भायोग से 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 

परामर्श किया जायेगा 
वालों की प्रतिशतता 
10 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

मेड 1 विभागीय पदो - संघ लोक सेवा प्रायोग 
स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्ति मियमित रूप में नियुक्ति के बाद 5 साल प्रति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
तया जिसके म होने पर सीधी की प्रेड में सेवाकाल सहित बरिष्ठ 

विनियम , 1958 में 
भर्ती द्वारा । अन्वेषक ( सांख्यिकीय ) तथा कम 

यथाव्यवस्थित । 
से -कम गणित /अर्थशास्त्र पाणिज्य 
सांख्यिकीय एक विषय सहित कम- से 
फम स्नातक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार 

के अन्तर्गत समान पर रखने वाले 
अधिकारी अथवा वरिष्ठ अन्वेषक 
( सोस्थिकीय ) के पद रखने वाले 
अधिकारी अथवा केन्द्रीय सरकार 
अथवा राज्य सरकार के अन्तर्गत 
550 - - 900 रुपये के वेतनमान पर 
अथवा समान पद पर कालम 7 में 
बताये गए प्रावश्यक प्रहंतायें ( 1 ) 
रखने वाले तथा नियमित माघार 
पर नियुक्ति के बाद ग्रेड में 5 वर्ष 
तक सेवा रखने वाले अधिकारी । 


[ फा० सं० ए-120 11/ 42/ 72-प्रा० 1 ) 

गोकल राम , अवर सचिव 


MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICAL 

New Delhi, the 27th January, 1976 


G . S . R. 340. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makas the following rules regulating the method of recruitment to the post of Roscarch Officer (Statistical), in the Ministry of Petroleum 
and Chomicals , namely 


1 . Short title and commencement: - -( 1 ) These rules may be called the Ministry of Petroleum and Chomicals Research Officer 
(Statistical), Rocruitment Rules , 1976 . 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 


2. Nambar of post , classification and scale of pay: -- The number of post, its classification and the scale of pay attached there to 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules . 

3 . Method of recruitment, agolimit, qualification etc.: - The method of recruitment, age limit , qulificaations and other matters 
relating to the sald post shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications : - No. person, 

(a) who has enterod into or contracted a marriago with a porson having a spouse living , or 

( b) who, having spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, may , if satisfied that such marriage is permissible undor the personal law applicable to such 
pörson and other party to themarriago and thoroaro other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

150 GI/ 75 - 4 . 
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5. Power to relax : - Whore the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order for raisons to bs recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of 
those rules with respect to any class or category of person . 

6 . Stving : - Vothing in those rules shall affect reservations and other concossions required to be provided for tho Scheduled 
Castos and Scheduled ( ribus an 1 other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nins of Post No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educationaland other qualifications 
Post 

Selection direct recruits required for direct recruits 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


3 


Selection 


Rasoarch Omcor 
( Statistical) 


1 Gonoral Contral Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 

Sorvice Class I 40 - 1100 - 50 - 1300 
Gazettod . (Rovised ) 


Not exceeding 
35 yours (RO 
laxable for 
Government 
servants .) 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics 

or Mathematics or Ecorcmics 
or Commerce (with Statistics 
as one of the subjects ) of a 
recognised University of 

equivalent , 
( ii ) 5 years experience in Economic 

and Statistical analysis / In 
vestigation /rescarch and Inter 
pretation of economic and 
statistical data in a recognisecl 
Institution or Government 

Department. 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Servico Commis 
slon s discretion in caso 
of candidates otherwise well 

qualified ) . 
Desirablo : 
Experience of organising, collec 

tion , compilation , tabulation 
of statistical data in the field of 
industries or transport . 


9 


10 


11 


12 


13 


Whether age and Period of Method of rectt , whether In case of rectt . by promotion /" If a DPC exists Circumstances in which 
oducational quali - probation , if by direct rcctt, or by pro - deputatlon /transfer, grades . what is its UPSC is to be consulted 
fications prescri - any motion or by deputa - from which promotion /deputa - composition in making rectt , 
bed for direct rec 

tion /trangfor & percentage tion / transfer to be made 
ruits will apply in 

of the vacancies to be 
the case of Pro 

filled by variousmethods 
motees . 
Age — No 2 years By Promotion failing Promotion : 

Çlags I Depart - As required under the 
Educational 

which by transfer on Senior Investigator ( Statistical) mental Pro - Union Public Service 
Qualifications ; 

deputation and failing with 5 years service in the motion Com - Commission ( Exomp 
To the extent both by direct recruit grado rendered after appoint . mittee . 

tion from Consulta 
Indicated in 

ment. ment thereto on a regular 

tion ) Regulations, 1958 . 
Column 11. 

basis and possessing at least 
a Degree with Mathema 
tics / Economics / Commerce / 

Statistics as a subject, 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts under the Central Go 
vernment or a State Govern 
ment or Officers holding 
posts of Senior Investigator 
( Statistical) or similar posts 
in the scale of Rs. 550 - 900 
(Revised ) or equivalent 
under the Central Govern - . 
ment, or a Stato Govern 
ment with 5 years serviço 
in the grado rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis and possessing 
Essential Qualification (1) 
mentioned in Column 7 . 

[ File No. A - 12011 /4 

GOKAL RAM , visu wwy. 
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II 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Family 
Planning, Commissioner (Family Planning ) Recruitment 

( Amendment) Rules, 1976 . 
( परिवार नियोजन विभाग ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
नई दिल्ली , 7 फरवरी , 1976 

2 . In the Schedule to the Department of Family Planning, 

Comntissioner (Family Planning ) Recruitment Rules, 1975 , in 
साका०नि० 341.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा column 11 at the end of the existing entry, the following note 

shall be added, namely : 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन 

Note: - " The period of deputation / contract shall ordinarily 
विभाग , प्रायुक्त ( परिवार नियोजन ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन 

not exceed 5 years . " 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

[ No. A. 12018 / 1 / 74 - Estt . I ) 

SARWESHWAR JHA , Under Secy . 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन विभाग, प्रायुक्त 
( परिवार नियोजन ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

शुद्धि पक्ष 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त 

___ नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1978 
होंगे । 

मा०का०नि० 342. - स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( बाच अपमिश्रण 
2. परिवार नियोजन विभाग , प्रायुक्त (परिवार नियोजन ) भर्ती नियम , 

निवारण ) भर्ती नियमावली , 1975, जिसे इस मंत्रालय की 30 अक्तूबर , 
1975 की अनुसूची के . कालम 11 में वर्तमान प्रविष्टि के अन्त में 

1975 की अधिसूचना संख्या २० 120 18/ 5/ 75- स्थापना - I द्वारा 
निम्नलिखित नोट जोड़ दिया है : 

अधिमूचित किया गया था , की अनुसूची के कालम 7 के अन्तर्गत पैरा 
नोट : --" सामान्यतः प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 5 वर्ष से अधिक 

II के बाव कोष्ठक में लिखे गये शब्द " कमीशन " के स्थान पर " दि " 
नहीं होगी । " 

शब्द प्रतिस्थापित किया जाये । 

[सं० ए० 12018/ 5/ 75-स्थापना -I] 
[सं० ए० 1 2018/ 1 / 74 -स्थापना - 1] 

राज कुमार जिन्दल , अवर सचिव 
सपवर मा , अवर सचिव 

(Deptt . of Health ) 

CORRIGENDUM 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

New Delhi, the 19th February , 1976 
( Department of Family Planning ) 

G .S . R . 342 . — The word Commission Appearing within brac 

ket after para II under Col. 7 of the Schedule of the Directo 
New Delhi , the 7th February, 1976 

rate General of Health Services (Prevention of Food Adulter 

ation ) Recruitment Rules , 1975 notificd under this Ministry s 
G. S. R . 341. -In exercise of the powers conferred by pro No . A . 12018 / 5 / 75 - Estt. I dated the 30th October , 1975, may 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby be substituted by the word " the " . 
makes the following rules to amend the Department of Family 
Planning, Commissioner ( Family Planning ) Recruitment Rules, 

[ No. A . 12018 / 5 /75- Estt. I ] 
1975 , namely: 

R. K. JINDAL , Under Secy . 
नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1976 
सा०का०नि० 343. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा प्रमान सथा निकोबार 
प्रशासन के चिकित्सा तथा स्वास्थ्य विभाग के अन्तर्गत होम्योपैथिक काय-चिकित्सक के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , नामस: : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम अण्डमान तथा निकोबार प्रशासन ( होम्योपैथिक काय-चिकित्सक ) भर्ती नियमावली , 1976 
कहे जाएं । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा वैसममान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि इस नियमावली से उपाजस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा , पर्हतायें प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा , अर्हतायें तथा अन्य बातें बही होंगी जैसा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4 . अनर्हता : - - कोई व्यक्ति -- - 
( क ) जो पिसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

. ( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रधीम 
मनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और 
लिखित कारणों के आधार पर पादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपगन्ध से छूट दे सकती है । 

6 . ज्यावृत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किस गत का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- 


- 
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नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
पब सेलेक्शन है 
अथवा नान-सेले - 

कशम 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
आयु सीमा 

तथा अन्य महताएं 


23 
होम्योपैथिक कार्य- 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
मिकित्सक 

मुप बी 


650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता 

810-40रो०- 35 
880 -40-1000 
वरो0- 40-1200 
रुपये ( संशोधित ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म - ( 1 ) होम्योपैथिक केन्द्रीय परिषद 
चारियों के लिए अधिनियम , 1973 की दूसरी 
( शिथिलमीय ) अनुसूची में सम्मिलित कम से 
टिप्पणी : आयु सीमा कम 4 वर्ष की अवधि वाली 

मिश्चित करने के कोई डिग्री यह डिप्लोमा और 
लिए निर्णायक उसका होम्योपैथी के राज्य 
तारीख वह होगी रजिस्टर अपवा केन्द्रीय रजिस्टर 
जो भारत के ( अण्ड - में नाम दर्ज हो । । 
मान व निकोबार ( 2) कम से कम 5 वर्ष की होम्यो 
वीप समूह और लक्ष - पथिक प्रक्टिस हो जो किसी 
द्वीप को छोड़कर ) मान्यता प्राप्त अस्पताल या प्रौषधा 
अभ्यपियों से प्राप्त लय में हो तो प्राधिक अग्छा 
करने की अन्तिम ( मर्हताएं , अन्यथा सुमाहित 
तारीख होगी । अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार , 
शिथिलमीय ; विशेषकर अनुभव 
संमंधी महंता , अनुसूचित जातियों 
अथषा अनुसूचित जन - जातियों के 
प्रभ्यार्थियों के मामले में , शिथिल 
नीय है । ) 
पांछनीय : 
( 1 ) होम्योपैथिक केन्द्रीय परिषद् 

अधिनियम , 1973 की तीसरी 
अनुसूची में सम्मिलित होम्योपैथी 
की ( डी० एफ० होम्यो०, एम : 
एफ होम्यो , एफ०एफ० होम्यो० ) 

महता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से साईस को डिग्री । 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि , यदि कोई वारा या पदोम्नति के द्वारा स्थानान्तरण के द्वारा समिति है तो उसका क्या लिए संषीय लोक सेवा प्रायोग 
के मामले में प्रत्यक्षा है अथवा स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती के मामले ये वह गठन है 

से परामर्श लिया जाता है । 
भर्ती किए जाने वाले 

सथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरे ग्रेड जिससे पदोन्नति / 
व्यक्तियों के लिए 

जाने वाले पदों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
निर्धारित प्रायु और 

किया जाना है । 
शैक्षिक प्रर्हताएं लागू 
होगी । 
89 

___ 10 __ _ 11 _ 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा प्रपे 

क्षित । 
[सं० ए० 12018/ 2/ 75 होम्यो 
रमेश चन्द्र महरिष , अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 
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Now Delhi, the 19th February , 1976 


G . S . R . 343. - In exercise of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the follownig rules regulating the method of recruitment to the post of Homoeopathic Physician under the Medical and Health 
Department of Andaman and Nicobar Administration , namely : 

1 . Short title and commencement : - - 

(1) These rules may be called the Andaman and Nicobar Administration (Homoeopathic Physician ) Recruitment Rulos, 1976 , 
(2 ) They shall come into force from tho date of their publication in the Official Gazette , 


2 , Number, Classification and scale of pay : - The number of the said posts , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to tho said post shall be as spocified in columns 5 to 13 of tho Schodule aforesaid . 


4 . Disqualifications : 
No person 

(a) who has ontered into or contractod a marriago with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouso living , bas enterod into or contractod a marriage with any porson , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 


Provided that the Contral Governmentmay , if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law applicable to 
sucb porson and the other party to tho marriage and that thore are other grounds for go doing exempt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to rolax : - Where the Contral Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by order for 
reasons to be recorded in writing and, in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of ihese 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving :- Nothing in the rules shall affact reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castos . the Scheduled Tribos and othor special catogories of persons in accordanco with the orders issuod by the Contra ! GOVOrnment from 
time to timo in this regard . 

SCHEDULE 


" B 


Rocruitment Rules for the post of Homoeopathic Physician under the Modical and Health Department in Andaman and Nicobar 

Administration 
Name of posts No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and othor qualifica 
Posts 

Selection direct recruits tiong roquired for direct reci uits 
Post or 
non -Selec 

tion Post 
1 2 3 

6 
Homoeopathic 

1 Goncral Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . Not Not exceeding Essential : 
Physician 

Service Group 810 -EB - 35 - 880 - 40 - applicablo 35 yoars (Ro- (i ) A degrco or diploma of not 
1000 -EB - 40 - 1200 

laxable for Go loss than 4 yoars duration , 
(rovised ) 

vernment Ser included in the Second Sche 
A vants ) 

dulo to tho Homocopathic 
Note :-- The 

Central Council Act, 1973 , and 
crucialdatefor 

enrolment on a State Revista 
determining or the Central Register of 
the age limit Homocopathy. 
shall be the At least 5 years of Hcnicec 
closing dato for pathic practico , preferably in a 
receipt of app recognised hospital or dis 
lications from pensary . 
candidates in Qualifications folaxable at the 
India ( other 

discretion of the Union Public 
than those in Sorvice Commission in case of 
Andaman and candidates otherwise well 
Nicobar 

qualified ; in particular the 
Islands and qualification regarding ex 
Lakshadweep ) . perlonce is relaxable in case of 

candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled 

Tribes ) . 
Destrablc : - 
(i) Qualification in Homoeopathy 

Included in the Third Schedulo 
to the Homoeopathy Central 
Council Act , 1973 ( D . F . Hom .. 
M . F . Hom ., F . F . Hom . 
( ii ) A degree in Scier.ce ficm 

a recognised lriversity , 


640 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 6 , 1976 / PHALGUNA 16 , 1897 


[ PART II - - 


Whether ago and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruitts 
will apply in the 
case of Promotees . 


Poriod of 
probation, 
if any 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promo- If a DPC exists , Circumstances in which 

by direct rectt. or by pro - tion/ deputation/transfer , what is its comm - U . P. S. C . is to be consul 
motion or by deputation grades from which promotion position 

ted in making rectt . 
transfer & percentage of deputation / transfer to be 
the vacancies to bo filled 

made 
by various methods 


___ 10 


11 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruitment . 


Not applicable . 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consultation ) 
Rogulations, 1958 


[ A - 12018/ 2 / 75- Homeo ] 
R. C. MEHRISH, Section Officer (Spl. ) 


शुद्धि पत्न 


नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1976 
सा० का० नि० 344. - - केन्द्रीय सरकार, खाध अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम , 1954 ( 19 54 का 37 ) की धारा 20 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के स्वास्थ्य 

और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना सं . 
सा०मा०नि० 956 तारीख 19 जुलाई , 1975 में निम्नलिखित संशोधन 
करती है, अर्थात् : - - 
उक्त अधिसूचना में से " ( स्वास्थ्य प्रशासन ) " कोष्ठकों और शब्दों 

का लोप किया जाएगा । 
[ संख्या पी० 15016/ 2/ 75-पी० एच० (डी० एण्ड एम० एस० ) ] 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 23rd February, 1976 
. G . S. R. 344. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 20 of the Prevention of Food Adultera 
tion Act , 1954 ( 37 of 1954 ), the Central Government hereby 
makes the following amendment in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Health and Family 
Planning ( Department of Health), No , G .S. R . 956, dated tha 
19th July , 1975, namely :... 


___ In the said Notification, the brackets and words "( Health ) 
Administration )” shall be omitted . 

[ No. . P. 15016 / 2 / 75-PH( D & MS ) ] 


नई दिल्ली , 24 फरवरी, 1978 
सा का०नि० 345 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला, कलकत्ता ( वर्ग 
क और वर्ग ख पद ) भर्ती नियम, 1959 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला कलकसा ( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला , कलकत्ता ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्मो नियम, 1950 में प्रापूवो के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , 
अर्थात् : - - . 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

पेतनमान पद सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भरती के लिये अपेक्षित , शैक्षिक 
संख्या 

अथवा नाम . , प्रायु -सीमा 

तथा अन्य पार्हताएं 

सैलेक्शन 
12 


नाम 


7 


1. निदेशक 


एक 


लागू नहीं होता 50 वर्ष से कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 2000 

वर्ग I राजपत्रित रुपये 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से आयुर्विज्ञाम में 
उपाधि अथवा लोक स्वास्थ्य 
में स्नातकोत्तर प्रर्हता सहित 
समतुल्य चिकित्सा महंता । 

या 
कार्बनिक रसायन या जैव रसा 
यन में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य प्रवीण ( प्रानर्स ) 
की उपाधि । 
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दो 


2. मुख्य तकनीकी 

प्रधिकारी 


चयन 


( 2 ) किसी प्रयोगशाला या अनु 

संधान संगठन में साथ विश्लेषण 
में उत्तरदायी हैसियत में लगभग 
10 वर्ष का अनुभव हो और 
खाय के मानक तथा खान अप 
मिश्रण से सम्बद्ध समस्याओं की 

निकट से जानकारी । 
( 3) खान संघटन पर अनुसंधान 

करने का और अनुसंधान का मार्ग 

दर्शन करने का पर्याप्त अनुभव । 
( 4 ) किसी उत्तरदायी पद पर पर्याप्त 

प्रशासनिक अनुभव । ( प्रन्यथा 
सुग्रहित प्रभ्यार्थियों की दशा में 
महंताए पायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकेंगी ) । 
वांछनीय : 
माविषालुसा विज्ञान या जीवाणु विज्ञान 

में प्रशिक्षण और अनुसंधाम । 

मावश्यक : 
40 वर्ष से अनधिक ( 1 ) रसायन विज्ञान / जैव रसायन 
( सरकारी सेवकों खाद्य और पौषधि तथा जल 
के लिए शिथिल रसायन में किसी मान्यताप्राप्त 
मीय ) । 

विश्वविद्यालय की एम० एस० 
सी० की उपाधि या खाप 
प्रौद्योगिकी / तकनीकी रासयन 

में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) मार्गनिक पदार्थों विशेषरूप से 

खाय संघटन के विश्लेशण का 

पांच वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) खाद्य मानक और खाद्य संघटन 

का प्रगाढ़ ज्ञान । 
( अन्यथा सुपहित अध्याथियों 
की दशा में महंताएं संघ 
लोक सेवा भाप्रोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकेंगी )/ 
बांछनीय : 
खाच विश्लेषण , खाप संघटन या 
उससे सहबम विषयों में शिक्षण , 
मनुसंधान का अनुभव । 


साधारण केन्द्री सेवा 1100-50-1600 

वर्ग I राजपत्रित रूपये 


क्या पदोन्नति से रो परिवीक्षा की अब - भरती का तरीका/ सीधी भरती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदो . परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार धि , यदि कोई है द्वारा या पदोन्नति के द्वारा अथवा के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे न्नति समिति है , तो भर्ती के लिए संघ 
के मामले में प्रत्यक्ष 

स्थानान्तरण के द्वारा सथा वि - पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण उसका क्या गटन हैं लोक सेवा प्रायोग से 
भर्ती किए जाने वाले भिन्म तरीकों द्वारा भरे जाने वाले किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

पदों की प्रतिशतता 
निर्धारित प्राय 
पौर शैक्षिक 
पर्हताएं लागू होगी 
___ 8 . 9 10 

11 12 

13 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता - लागू नहीं होता सीधी भर्ती के लिए 

पदोन्नति : 
मायु - नहीं 

दो वर्ष 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ज्येष्ठ विश्लेषक , जिन्होंने उस श्रेणी में वर्गा 1 विभागीय प्रा - संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रर्हताएं - हां 

जिसके न हो सकने पर सीधी नियमित प्राधार पर नियुक्ति के न्नति समिति । (परामर्श से छूट ) 
भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत पश्चात् 5 वर्ष तक सेवा की हो । 

विनियम , 1958 
... सीधी भर्ती द्वारा । . . . 

के मधीन यचा 
अपेक्षित । 


642 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 6 , 1976 / PHALGUNA 16, 1897 


[ PART II - . 


MARCH 6 
,1976/PHALGINA 16, 197 _ 


PATI 


2 


JA 


वो 


पयन 


3. ज्येष्ठ 
विश्लेषक । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-40 
वर्ग I राजपत्रित । रो०- 40- 1100 

50-1300 रुपये । 


मावश्यक 
40 वर्ष से अनधिक ( 1 ) रसायन विज्ञान / जैव रसायन 

( सरकारी सेवकों खाच प्रौर पौषधि तथा जल 
के लिए शिथिल रसायन में किसी मान्यताप्राप्त 
नीय ) । विश्वविद्यालय की एम० एस० 

सी . की उपाधि या बाप 
प्रौद्योगिकी/ तकनीकी रसायन में 
उपाधि या समतुल्य । 


( 2 ) मार्गनिक पदार्थों, विशेषरूप से 

बाध उत्पादकों के विश्लेषण 

का तीन वर्ष का अनुभव । 
( 3) बाप मानकों पोर पाप संघट 

नों का प्रगाढ़ शाम ( प्रन्यया 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में प्रर्हताएं संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुसार शिथि 
नीय ) । 


पांछनीय । 


माय विश्लेषण , बाप संपटन या उससे 

सहबर विषयों में अनुसंधान का 
अनुभव हो । 


मावश्यक : 


लागू नहीं होता 


4. तकनीकी प्रधि - 

कारी ( प्राध्यापक ) । 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 

वर्ग II राजपत्रित - 810-६०रो०- 35 
अनमुसधिषीय । 880- 40- 1000 

व०रो- 40 - 1200 
रुपये 


35 वर्ष से अनधिक ( 1 ) रसायन विज्ञान / जैव रसायन 
( सरकारी सेवकों खाप और प्रौषधि तथा जल 
के लिए शिथिल रसायन में एम० एस० सी० 
मीय ) । 

की उपाधि या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से बाय 
प्रौद्योगिकी/ तकनीकी रसायन 
विज्ञान में उपाधि या समतुल्य । 


( 2 ) खाय विश्लेषण में प्रशिक्षण 

वेने का दो वर्ष का अनुभव । 


( 3 ) बाप मानकों, खाध निर्माण 

और अपमिश्रण का पता लगाने 
का प्रगाढ़ शाम । 


( अन्यथा सुप्रहित प्रत्यर्थियों 
की दशा में महंताएं संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) । 


बांछनीय : 
बाथ विश्लेषण और खाप संघटन 

या उससे सहब विषयों में 
अनुसंधान का अनुभव हो । 
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AND 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


दो वर्ष 


पायु - नहीं , 
शैक्षिक अर्हताएं हां 


प्रोन्नति : 
50 प्रतिशत प्रोन्नति बारा ऐसे तकनीकी अधिकारी ( प्राध्यापक ) वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
जिसके न हो सकने पर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष प्रोस्मति समिति (परामर्श से छूट ) 
सीधी भर्ती द्वारा और तक सेवा की हो पौर ऐसे 

विनियम , 1958 के 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । कनिष्ठ विश्लेषक जिसमें कनिष्ट 

के अधीन यथा 
विश्लेषक ( माइक्रोबायलोजी ) भी 

पेक्षित । 
हैं , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की हो । 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 

पायोग ( परामर्श 
से छुट ) विनियम , 
1988 के अधीन 
यथापेक्षिप्त । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


बयम 


5. कनिष्ठ 

विश्लेषक 


3 
( तीन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 
वर्ग 2 ( राज- 880- 

वरो० 40 
पत्रित ) 

960 रुपये 


आवश्यक : 
35 वर्ष से अनधिक ( 1 ) रसायन विज्ञान / अव- रसायन / 

( सरकार सेवकों खाप और प्रौषधि तथा जान 
के लिए (शिथिल रसायन में किसी मान्यताप्राप्त 
मीय ) 

विश्वविद्यालय की एम० एस० 
सी० की उपाधि या खाच 
प्रौद्योगिकी / तकनीकी रसायन में 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि या सम 


( 2 ) कार्यनिक पदार्थों विशेष रूप से 

खाद्य उत्पादकों के विश्लेषण 

में दो वर्ष का प्रमुभव । 
( 3 ) खाच मानकों और खाच संघट 

नों का प्रगाढ़ ज्ञान । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 
की दशा में पहुंताए संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिपिलनीय ) । 
वांछनीय 

बाघ विश्लेषण पौर खाध संघ 
टन या उससे सहबर विषयों में 

पनुसंधान का अनुभव हो । 
12 

13 


8 


10 


11 


दो वर्ष 


आयु - नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताए : 
स्तम्भ ii में यथा 
उपदर्शित सीमा तक 


प्रोन्नति : 
337 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक जिनके वर्ग 2 विभागीय प्रो - संघ लोक सेवा प्रायोग 
जिसके न हो सको पर पास रसायन विज्ञान / जीव रसायन म्नति समिति ( परामर्श से छूट ) 
सीधी भर्ती द्वारा, 661 में मास्टर की उपाधि या खाद्य 

विनियम , 1958 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । प्रौद्योगिकी में बी० टेक० की उपा 

प्रधीन यथा 
धि हो तो उस श्रेणी में 3 वर्ष 

पेक्षित । 
सेवा की हो और जिनके पास 
रसायन विज्ञान/ जैव -विज्ञान संबंधी 
विषयों / माइक्रो बायलोजी में बी० 
एस० सी० की उपाधि हो तो 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
हो । 
[ सं० ए ० 120 18/ 1/ 72-पी० एच० ( डी० एण्ड एम० एस० ] 

रेमश बहादुर, अवर सचिव 


150GL/ 75 - 5 
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New Delhi, the 24th February, 1976 


the follows the pointe Prudente eriserne 


G . S . R . 345 . - In exercise of iho powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby inakes 
the following rules further to amend the Central Food Laboratory. Calcutta ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1959 , namely : 
1 . ( 1 ) These rulos may bo called the Central Food Laboratory , Calcutta (Group A and Group B posts ) Recruitment (Amendment) 

Rules , 1976 . 
. (2) They shall como into force on the date of their publication in Official Gazette . 

2 . In the Central Food Laboratory , Calcutta (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1959 , for the Schedule , the following 
Schedule shall be substituted, namely : 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group ‘ A ’ and Group B posts in the Central Food Laboratory , Calcutta 


Name of the post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non - solec 
lion post 


Age limit for 
diroct recruit 
ment 


Educational and cttet (ulif. ca 
tions required for direct veci uit 
ment. 


2 


3 


4 


5 


1 . Director 


Onc 


JD 


Not 


Below so 


Below 50 ycars 


General Central Rs. 1600 - 100 - 2000 
Service Group 
A Gazetted 


applicable 


Essentiel : 
(i ) Degree in Medicine of recog . 

nised University or cquivalent 
medical qualification with 
post graduato qualification in 
Public Health . 

OR 
At least Second Class Master s 

or equivalent Honours degree 
in Organic Chemistry or Bir 
Chemistry of recognised Uni. 

versity , 
(i) About 10 years experierce in 

a responsible post in a 
Laboratory or Research Orgi 
nisation in analysis of food , 
and intimate knowledge of food 
standards and of problems 
connected with food adultera 

tion . 
( iii) Adequate experience of con 

dụcting research on food coin 
position and ability to guide 
research ( Evidence to be für 

nished ) . 
(iv ) Adequate adininistrative ex 

pericnce in a responsible post . 
Qualifications relaxable it 
Commissions discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified 
Desirable ; 
Training and research in Toxi 

cology or Bacteriology . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. .. - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotees . 


Mothod of recruitment In case of rocruitment by pro - If a Departmen . Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , tal Promotion Union Public Service 
ment by promotion or by grade from which promotion Committee Commission is to be 
deputation / transfor ånd deputation /transfer to be mado exists what is consulted in making rec 
percentage of the vacan 

its composition ruitment, 
cies to be filled by the 
variousmethods . 


8 


9 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinent 


Not applicable 


Not applicable 


For direct recruitment 


- - 


- - 
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- - 


- - - 


- - 


. . . 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


ī 


2 


I 


4 


5 


6 


2 . Chief Technical 

Officer 


2 


Selection 


General Central Rs . 1100 - 50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted 


Not exceeding 
45 years (Re- 
laxable for Go 
vernment Ser 
vants ) , 


Essential : 
(i ) M . Sc . Degree in Chemistry / 

Biochemistry / Chemistry of 
Foods & Drugs & Water or 
Degrec in Food Technology / 
Tech . Chemistry of a recog 
nised University or equiva 
lent. 


(1 ) Five years experience of 

analysis of organic materials 
particularly food products . 


(iii) Intimate knowledge of food 

standards and food composi 
tion , 


( Qualifications relaxable at the 

discrotion of tho Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified ) . 


Desirablo : 


Teaching/Research experience in 

food analysis , food composi 
tion or allied subjects . 


3 . Senior Analyst 


2 As above 


Selection 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB 
40 - 1100 - 50 - 1300 


Not exceeding 
40 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
(i) M .Sc. Degree in Chemistry 

Biochemistry / Chernistry of 
Foods and Drugs and Water 

OR 


Degree in Food Technology 
Tech , Chemistry of a recog 
nised University or equivalent. 


(ii) Three years experience of 

analysis of Organic materials 
particularly food products . 


( iii ) Intimate knowledge of food 

standards & food composi 
tion , 


( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Cominission in case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


. 10 


11 


12 


13 


2 ycars 


Age : No . 
Educational 
Qualifications : 

Yes . 


50 % by promotion , fail - Promotion : 

ing which by direct rec - Senior Analyst with 5 years 
ruitment and 50 % by Sorvice in the grado rendered 
direct recruitment 

after appointment thereto 
on a regular basis . 


Group A De- As required under the 
parimental Union Public Service 
Promotion Commission ( Exemp 
Committee 

tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1938 . 


2 years 


As above 


As above 


As above 


Age : No . 
Educational 
Qualifications : 
Yes . 


Promotion : 
Technical Officers (Lecturer ) 

with 3 years regular servico 
in the grade and Junior 
Analysts including Junior 
Analysts (Microbiology ) 
with 5 years regular service 
in the grade . 


-- 


- 


- - - 
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4 . Technical 

Officer (Lecturer ) 


Not 
Not 
applicable 


1 General Central Rs. 650 - 30 -740 -39 - 

Service Group 810 -EB - 35 -880 - 40 - 
B (Gazetted 1000 -EB -40 - 1200 
Non -Ministerial) . 


Not exceeding 
35 yoąrs 
(Relaxable for 
Government 
servants ) . 


Desirablc : 
Research experience in food 

analysis and food composition 

or allied subjects , 
Essential 
(1) M .Sc . Degree in Chemistry / 

Biochemistry Chemistry of 
Food and Drugs and Water . 

OR 
Degree in food Technology / 

Technical Chemistry of a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Two years experience in 

imparting training in Food 
Analysis . 
Intimate knowledge of Food 
Standards , Food Composi 
tion and deteoţion of adul 

teration . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwiso well 

qualified , 
Desirable : 
Research experience in Food 

Analysis and Food Composi 

tion or allied subjects . 
Essential - 
( ) M . Sc . Degrce in Chemistry / 

Bio - chemistry Chemistry of 
Foods and Drugs and Water 

OR 
Degree in Foods Technology / 
Tech , Chemistry of a recog 

nised University or equivalent. 
( ii) Two year s experience of 

analysis of organic materials 

particularly of food products . 
( iii ) Intimate knowledge of food 

standards and food composi 

tion , 
(Qualifications relaxable at dis 

crction of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwiso well 

qualified ) , 
Desirable ) : 
Rescarch experience in food analy 

sis and food composition or 
allied subjects . 


5. Junior Analyst 


Selection 


As above 


3 Gencral Central Rs. 650 -30 -740 - 35 - 

Servico Group 880 - EB - 40 - 960 
B Gazotted . 


8 


o 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicati 


Not applicable. 


2 years . 


As above. 


Age : No . 
Educational 

Qualifications : 
to the extent 
indicated in 
Column 11 . 


By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 

Regulations, 1958 . 
33- 1/ 33 % by promotion , Promotion : 

Class II Depart . As above . 
falling which , by direct Senior Technical Assistants mental Promo 
recruitment, 66 - 2 / 3 with 3 years servico in the tion Committeo . 
by direct recruitment. grade for those possessing 

Master s degree in Chemistry 
Biochemistry OR B . Tech . 
in Food Technology and 
with 5 years service in the 
grado for thosc possessing 
B . Sc , dogrco in Chemistry / 
Biological subjects/Microbio 
logy , 


[No. A - 12018 /1 /72- PH ( D & MS.)] 
RAMESH BAHADUR , Under Secy . 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Food ) 
New Delhi, the 16th February, 1976 


G . S . R . 346. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Agricul 
ture, Department of Food , Graph Assistant Recruitment Rules , 
1974 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Agriculture , 
Department of Food , Graph Assistant Recruitment (Amend 
ment Rules, 1976. 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 फरवरी , 1976 
सा० का०नि० 346. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय , खान्छ । 
विभाग, ग्राफ सहायक भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कुषि मन्त्रालय , खाद्य विभाग ग्राफ 
सहायक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि मंत्रालय , खाद्य विभाग, ग्राफ सहायक , भर्ती नियम , 1974 
में , - - 
( i ) कृषि मंत्रालय शब्दो के स्थान पर जहां कहीं भी वे पाए 

हो कृषि और सिंचाई मंत्रालय शब्द रखे जाएंगे ; 
( ii ) अनुसूची में , स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 
" 28 वर्ष से अनधिक " । 

[ फा० सं० 120 11 / 7/ 73 - ई- 2 ] 
प्रार० पार० भाटिया , अथर सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oflicial Gazette . 


2 . In thc Ministry of Agriculture, Department of Food , 
Graph Assistant Recruitment Rules, 1974 , 


(i) for the words Ministry of Agriculture , wherever 

they occur, the words Ministry of Agriculture and 
Irrigation shall be substituteck; 


(ii ) In the Schedule, in column 6, for the existing entry , 

the following entry shall be substituted, namely : -- - 


Not exceeding 28 years . 


[ File No. 12011 / 7/ 73- E.II ] 


R . R. BHATIA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 17 फरवरी , 1978 


साका०नि० 347. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) मुक्स समुद्र मात्स्यकी परियोजना में समुद्री इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रति: - -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मुमत समुद्र मास्पकी परियोजना ( समुद्री इंजीमियर ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित प्रम्य बातें 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी जो पूर्वोक्त 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेख बस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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___ 6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु- सीमा 
1 23 
समुद्री इंजीनियर 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 50-1250रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
वर्ग 2, अराजपत्रित, 

सेवकों के लिए सामुद्री वाणिज्यिक विभाग द्वारा जारी 
अननुसचिवीय 

शिथिलनीय ) 

व्यवसाय बोर्ड । परिवहन मंत्रालय 
का इंजीनियर ( मोटर ) वर्ग 1 
या वर्ग 2 के रूप में सक्षमता 
प्रमाणपत्र 

या 
समुद्री वाणिज्यिक विभाग द्वरा आरी 
मत्स्य जलयान ( मोटर ) इंजीनियर 
के रूप में दक्षता प्रमाणपत्र या 
समतुल्य । 
( अर्हताएं, अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 
के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पसप्ति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में घे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्रायु हो । 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिमियुक्ति / स्थानान्तरण किया । संरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होंगी या नहीं 


10 


11 


__ _ 12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 
के अधीन यथा 
पेक्षित । 


___ 


[ सं० 1 - 32 -18/ 71-फिश० ( एफ 1 ) प्रशा० ] 


नगेन्द्र सिंह, अपर सचिव 


New Delhi, the 17th February, 1976 


G . S . R . 347. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby inakes the 
following rules regulating the methods of recruitment to the post of Marine Engincer in the Pelagic Fisheries Projects , under the Ministry 
of Agriculture and Irrigation ( Dopartment of Agriculture ), namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Pelagic Fisheries Project (Marine Engineer ) Recruitment Rules. 
1976 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette . 


Sec . 3 (i) ] 
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2 . Number , Classification and Scalo of Pay . - - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. — . The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters re 
lating to said post shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualification . No person , - - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and thç other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this rule . 

$ . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for Ica 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving .-- -Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for tho post of Marine Engineer at the Pelagic Fisheries Project , Department of Agriculture 

F . No. 3 /7 ( 25 ) /73 -RR 


; ame of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
Sclection 
post or 
non 
selection 


post 


(2 ) 


( 1) 
Marine Engineer 


(6 ) 


(3) 

74 ) 
General Central Rs. 700 -50 - 1250 
Service , Class 
II , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


Not 
applicable 


40 ycars 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
Board of Trade /Ministry of Trans 

port , Certificate of competency 
as I Class or II Class . Engineer. 
(Motor) issued by the Mercan 
tile Marine Department or 
equivalent. 

OR 
Certificate of competency as 

Engincer of Fishing Vessels 
(Motor) issued by Mercantile 
Marino Department or equi 

ya lent. 
(Qualification relaxable at the dis 

cretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
the candidates otherwiso well 
qualified ). 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of proniotecs 


Method of recit. by direct in case of recruitment by pro - Jf a DiC exist . 
recruitment or by pro - mo ion / deputation /transfer what is the 
motion or by deputation ) grudes from which promotion , compositicn 
transfer & percentauc deputation transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstances in which 
U . P . S . C is to be consult 
ed in inking teciuit 
Пment 


(8 ) 


(9) 


( 10 ) 


( 11) 
Not applicable 


- 


-- 


(12 ) 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct rooruitment 


( 13 ) 
As required under lic 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


[ No . 1 - 32 - 16 /71 - FY ( T - I) Adnin . 
NAGINDER SINGH , Under Secy . 


( uter for ) 

Free freeft, 16 92927, 1976 
PTO 10 HO 348.- - 73A, FAT T 309 # TF TT TT ATTŤ 47 TOTT gy, uu far (of 191 
गैर सचिवालय पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. (1 ) 47 forepety for PTA en fahrir (* ate ai 2 2 17 afa TATU 4 ) seff (# ) fata , 1976 1 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 
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2. बाप विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 गैर- सचिवालय पर ) भर्ती नियम , 1973 की प्रमुसूची में , प्रशासन अधिकारी, भारतीय अनाज भण्डारकरण 
संस्थाम के पद से सम्बन्धित मद 5-च और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :--- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

खेतममान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हसाएं 

आयु-सीमा 


1 - 


12 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100 - 1600 रु० 
ग्रुप क 

( पुनरीक्षित ) 


" 5 - 1 . प्रशासन 

अधिकारी 
भारतीय प्रभाज 
भण्डारकरण 
संस्थान 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की क्शा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीम यथा 
अपेक्षित । " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

अधिकारी, जिन्होंने ग्रुप क 
पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा 
की हो या 650 - 1200 रु . 
के पुनरीक्षित या समतुल्य घेतन 
मान में 8 वर्ष नियमित सेवा 
की हो , और जिनके पास 
स्थापन तथा लेखा-कार्य का 
अनुभव हो । 
संगठित लेखा परीक्षा तथा लेखा 
विभाग के, अर्थात् भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा-विभाग , 
भारतीय रेल लेखा-विभाग , 
भारतीय रक्षा लेखा-विभाग , 
भारतीय डाक - तार वित्त और 
लेखा-विभाग ( 840 - 1200 
रु० पेतममान ) के लेखा 
अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
टिप्पण : - -- प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 


[ फा० स० 14 - 8 / 68 - 10 1 ( वा 11] 

य० वी० बी० एल० मरसिम्हन , अवर सचिव । 
( Department of Food ) 

New Delhi , the 16th Feb . 1976 
G .S . R . 348 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules further to amend the Department of Food (Class I and Class II Non -Secretariat Posts ) Recruitmønt Rules , 1963 ,namely : 

1. ( 1 ) Theso rules may be called the Departinent of Food ( Class I and Class IJ Non -Secretariat Posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


SEC. 3 (i ) ] 
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2 . In t he Schedule to the Department of Food ( Class I and Class II Non Secretariat Posts ) Recruitment Rules , 1963, for item 5 - F 
relating to the post of Administrative Officer , Indian Grain Storage (oştituto and the entries relating thereto , the following item and entries 
shall be substitutod, namoly : 


Not 
applicablo 


Not applicable 


23 
5F. Administrative 1 General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Officer , 

Service , Group ( revised ) 
Indian Grain 

A 
Storage 
Institute 


Not applicable 


10 


12 


13 


. 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 


Transfer on deputation : 
By transfer on deputa - (1) Officers of the Contral Go - 
tion . 

vernment with 5 years regu 
lar sorvice in Group A 
posts or with 8 years regular 
sovice in the revised scalo 
of Rs. 650 - 1200 , or equiva 
lent , and having expe 
rience of establishment and 

accounts work . 
(ii ) Accounts Officers ( Scale 

Rs . 840 -1200 ) of the orga 
nised Audit and Accounts 
Departments , viz . , Indian 
Audit and Accounts De 
partment, Indian Railway 
Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department , Indian Posts 
and Telegraphs, Finance 
and Accounts Department 
with 5 yoars regular service 
in the grade . 
Note : The period of deputa 
tion shall ordinarily not 
exceed 3 years. 


[ File No . 14-8/ 68- E-I ] 
U. V . V . L. NARASIMHAM, Under Secy . 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Culture) 
___ New Delhi, the 23rd February, 1976 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 349, — In the notification of the Government of 
India in the Department of Culture No . GSR 2769 dated the 


17th November , 1975 , published in the Gazette of India at 
pp . 3381 of Part II , Section 3 , sub -section (1) of the Gazette 
of India, dated the December 6, 1975, on_ page 3381, in co 
lumn 8 of the Schedule, for " Yes " , read " No. " 

[ No , F. 9 - 6 / 74- CAI (I )] 
BALDEV MAHAJAN, Under Secy . 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

( भावा प्रमाग ) 

नई दिल्ली , 20 जनवरी, 1976 
सा० का . नि . 350 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों में प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्वारा शिक्षा तथा समाज कल्याण 
मंत्रालय के अधीन उर्दू प्रोन्नति म्यूरा में श्रेणी 1 और 2 के पदों के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; प्राव : -- 

1 . लषु शीर्षक तथा प्रारंभ होना .--- ( 1 ) इन नियमों को उर्दू प्रोन्नति म्यूरो ( श्रेणी 1 और 2 के पव ) भर्सी नियम, 1976 कहा जाए ; 

( 2 ) सरकारी राजपव में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 
2. प्रायोज्यता : - ये नियम इस के साथ सम्पद अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3, पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमाम . – पों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होंगे ,जिस प्रकार से इस अनुषव अनुसूची 
के कालम 2 से 4 तक में मिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की प्रणाली , वय सीमा तथा अन्य योग्यताएं - इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, पय सीमा , योग्यताएं तथा संबंधित अन्य विषय उपरोक्त मनुसची 
के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 
150 GI/ 75 - 6 
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5 . अयोग्यताएं : कोई भी ऐमा व्यक्ति : - - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति स विवाह का अनबंध अथवा वियाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , प्रथया 

( मा ) ओ पति /पत्नी रहने हुए किमी दुसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है , उक्त पत्रों में से किसी पद की नियुक्ति के लिए 
पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह अन 
जेय है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है , किसी ध्यक्ति को हम नियम में छूट दे सकती है । 

6. रियायत देने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है , तो संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से लिखित रूप में कारणों को धर्म करते हए, प्रादेण द्वारा , फिसी भी ऐसी अश्यघा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में 
रियायत दे सकती है । 

7. प्रतिबंध .---- इस सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित प्रादिम जाति तथा 
पन्य वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों तथा प्रारक्षपों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की श्रेणीकरण 

वेतनमान 

क्या पर वरणीय सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती से पाने वाले लोगों 
समया 

है अथवा नहीं प्रायु सीमा के लिए शैक्षणिक एवं अन्य योग्यताएं 


__ 2 
सहायक निदेशक 3 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 700 - 40- 900 

चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य 
श्रेणी- 1 राजपत्रित ६०रो०- 40- 1100 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अलिपिक वर्गीय 
50 - 1300 

के लिए प्यूट दि जा किसी भी विषय में कम से कम 
सकती है ) * 

द्वितीय श्रेणी की मास्टर डिग्री 

अथवा समतुल्प । 
( 2 ) एम० ए० के मामले में डिग्री 

स्तर पर वैकल्पिक विषय के 
रूप में और एम०एल०सी० 
के मामले में हाई स्कूल उच्चतर 
माध्यमिक स्तर पर उई 
अवश्य ली हो । 

( प्रमाण प्रस्तुत करना होगा ) 
( 3 ) किसी प्रख्यात समाचार पत्र / 

समाचार एजेन्सी / प्रकाशम गह 
प्रथवा सरकारी विभाग में 
उर्दू अध्यापन अनुगंधान / अनुवाद 
सम्पादने पुस्तक निर्माण का 

कम से कम 5 वर्ष का अनुभष । 
( संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 

पर अर्हताओं में छूट दी जा 
सकती है बशर्ते उम्मीदवार अन्य 
दृष्टि से सुयोग्य हों , अनुसूचित 
जातियों प्रथया अनुसूचित पादिम 
जातियों से संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में खासकर के अनुभष 
से संबंधित अर्हतानों में छूट दी 

जा सकती है ) 
वांछनीय 
( 1 ) णम्दावली तथा कोशकलो कार्य 

का अनुभव 
( 2 ) भाषायी प्रध्ययन का जाम 

तथा रूचि । 
( 3 ) उर्दू को छोड़कर एक मथवा 

एक से अधिक माधुनिक 

भाषाओं का ज्ञान । 
* भारत स्थित उम्मीदवारों से भावेदन पत्र प्राप्त करने की अन्तिम तारीख मायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीम्म होगी । 

( अंडमान और निकोबार द्वीपों तथा लक्षदीप को छोड़कर ) 
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क्या सीधी भर्ती से परिवीक्षा की 

आने वाले लोगों के प्रवधि यदि है 
लिए निर्धारित शैक्ष 
णिक योग्यताएं और 
मायु इत्यादि प्रोन्नति 
से आए व्यक्तियों पर 
भी लाग होगी । 


भर्ती की प्रणाली क्या प्रोन्नति / यदि भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति किम परिस्थितियों में 
प्रतिनियुक्ति से या स्थामान्तरण स्थानान्तरण से होगी तो किन वर्गों से ममिति है तो उसका भर्ती के लिए संघ लोक 
से और विभागीय प्रणालियों से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानांतरण गठन 

सेवा आयोग से परामर्श 
भरी जाने वाली रिक्तियों का होगा 

करमा होगा । 
प्रतिशत 


___ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


माय नहीं , शैक्षणिक 
योग्यता हां , 


331 प्र० पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

श्रेणी-1 विभागीय जैमा संघ लोक सेवा 
इसके न होने पर सीधी भर्ती अनुसंधान अधिकारी /सहायक सम्पादक पदोन्नति समिति प्रायोग (परामर्श से 
द्वारा और 66 प्र० सीधी जिनकी उफ्त ग्रेड में नियुक्ति के बाद ( प्रभी गठन नहीं हो छूट ) नियम 1958 के 
भर्ती द्वारा नियमित प्राधार पर उक्त ग्रेड में सका है ) 

अधीम अपेक्षित है । 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो गई 
हो । 


6 


1 _ _ _ _ __ 
अनुसंधान अधिकारी / 3 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 6 50- 30- 740- 
सहायक सम्पावक श्रेणी - 2 राजपत्रित 35- 880- 

दरो० 
अलिपिकवर्गीय .. 40- 960 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए रियायत ) * स्नातकोत्तर की कम से कम 

द्वितीय श्रेणी में जिग्री अथवा 
विज्ञान / कला/ वाणिज्य ( पद की 
पावश्यकतामों के अनुसार ) 

में इसके समकक्ष डिग्री । 
( 2 ) स्नातकोत्तरों के मामले में 

डिग्री स्तर पर तथा एम०सी० 
वालों के मामले में हाई 
स्कूल/ उच्चतर माध्यमिक 
स्तर पर उर्दू एक वैकल्पिक 
विषय के रूप पढ़ी हो 

( प्रमाण भेजा आएगा ) 
( 3 ) उर्दू में अध्यापन / अनुसंधान 

अथवा समुदान / सम्पावन / शब्दा 
वली संबन्धी कार्य का तीन 

वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में केन्द्रीय लोक सेगा 
पायोग के विवेक पर प्रस्तामों 
में छूट दी जा सकती है , 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जन - जातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव के संबंध में 
विशेष रूप से छूट दी जा सकती 


वांछनीय 
उर्दू को छोड़कर एक या एक से 

अधिक प्रादेशिक भाषामों के 

कामकाज का शाम । 
* टिप्पणी : भारत में ( अंडमान तथा निकोबार द्वीपसमूह तथा लश्यद्वीप में रहने वाले उम्मीदवारों को छोड़कर ) रहने वाले उम्मीदवारों से आवेदन पत्रों 

के प्राप्त होने की अंतिम तिमि ही पायु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक प्तिथि होगी । 
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11 


13 


__ 
8 9 
मायु : नहीं शैक्षणिक 2 वर्ष 
योग्यताएं : हाँ 


10 

12 
पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर पदोन्नति 

श्रेणी- 2 विभागीय 
सीधी भर्ती द्वारा नियमित आधार पर ग्रेड में पदोन्नति समिति । 

नियुक्त हो जाने के बाद जिन अभी गठन नहीं हो 
अनुसंधान सहायकों/ उप -सम्पादकों सका है 
ने उक्त ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो । 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन अपेक्षित है । 


23 
मनुसंधान सहायक / 10 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 550- 25- 750 - 
उप - सम्पादक * 

वर्ग 2 अराजपत्रित करो०- 30- 900 
अलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य 

( सरक . री कर्मचारियों (1 ) भौतिकी / रसायन /जीव विज्ञान / 
के लिए छूट होगी ) * वनस्पति विज्ञान/ भूगर्भविज्ञान / 

भुगोल / वाणिज्य / दर्शन शास्त्र 
मनोविज्ञान / राजनीति विज्ञान / 
इतिहास / उर्दू में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर डिग्री की अथवा 

इसके समकक्ष 
( पद की जरूरत के अनुसार / पुस्त . 

कालय विज्ञान के पद के लिए 
पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 
मथवा डिप्लोमा के प्रतिरिक्त 
उपरोक्त किसी एक विषय में 

मास्टर की डिग्री । 
( 2 ) एम०ए० वाले डिग्री स्तर पर 

वैकल्पिक माधार पर उर्दू 
विषय रसाते हों और एम० 
एस०सी० की जिग्री रखने वालों 
ने हाई स्कूल हायर सैकेन्डरी 
स्तर पर बैकल्पिक माधार 
पर उर्दू पढ़ा हो । 

( प्रमाण प्रस्तुत करें ) 
( 3 ) उर्दू में शिक्षण / अनुसंधान 

अथवा अनुवाद / संपादनों शम्या 
वली कार्य में दो वर्ष का 

अनुभव हो । 
( अच्छी योग्यता रखने वाले 

उम्मीदवारों के मामले में संष 
लोक सेवा प्रायोग की इच्छा पर 
महतामों में छूट दी आ सकती है , 
विशेष रूप से अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
संबंधी योग्यता की छूट होगी ) । 
वांछनीय 
उर्दू के अतिरिक्त एक या दो क्षेत्रीय 

भाषामों में कार्य करने का 
शान । 


मा 


भने 


- 


___ 12 


10 11 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती धारा 

सागू नहीं होता 

लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक 

सेवा आयोग ( परा 
मर्श से छूट ) विनियम 
1958, के अधीन 

प्रपेक्षित है । 
* ( 1 ) भौतिकी/ रसायन 1 ( 2 ) जीव विज्ञान/ वनस्पति विज्ञान 1 ( 3 ) भूगर्भ विज्ञान / भूगोल 1 ( 4 ) वाणिज्य 1 ( 5 ) वर्शन शास्त्र / मनोविज्ञान 1 

( 6 ) राजनीतिक विज्ञान/ इतिहास 1 ( 7 ) उर्दू 3 ( 8 ) पुस्तकालय विज्ञान 1 
* " टिप्पणी पायु सीमा निर्धारण की निर्णायक तारीख भारत में उम्मीदवारों से पावेदन प्राप्त करने की तारीख होगी 

( अण्डेमान , निकोबार, वीपसमूह तथा लक्षदीप के निवासी उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
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1 


अनुसंधान सहायक 

( उत्पादन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 550- 25- 750- 
श्रेणी 2 पराजपत्रित ६०रो०- 30- 900 
अलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए छूट होगी ) * * विद्यालय से मास्टर की डिग्री 

अथवा उस के समकक्ष । 
उत्तर-स्नातकों के मामले में , 
डिग्री स्तर पर तथा एम० . 
एस०सी० की डिग्री रखने 
वालों के मामले में हाई 
स्कूल / उच्चतर माध्यमिक स्तर 
पर वैकल्पिक प्राधार पर 
उर्दू विषय का होमा अनिवार्य 

है ( प्रमाण प्रस्तुत करें ) । 
( 3 ) किसी विख्यात मुद्रणालय / 

प्रकाशन सदन अथवा सरकारी 
विभाग में मुद्रण , सुलेखन 
तथा प्रूफ शोधन का दो वर्ष 

का अनुभव । 
( संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर 

प्रहंतानों में छूट दी जा सकती है 
अशर्ते कि उम्मीदवार अन्य दृष्टि 
से सुयोग्य हो , अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जन- जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में , विशेष 
रूप से अनुभव से संबंधित 
महंतामों में एट दी जा सकती 


वांछनीय : 
मुद्रण में , किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविधालय / संस्था की डिग्री 

अथवा डिपलोमा । 
* *टिप्पणी : प्रायः सीमा निर्धारण की निर्णायक तारीख , भारत में उम्मीदवारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी 
( अंडेमाम , सथा निकोबार द्वीपसमूह और लक्ष्यदीप के निवासियों को छोड़कर ) । 
89 

___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्सी द्वारा 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा प्रायोग ( परामर्श 
से छूट ) पिनियम 
1958 के अधीन अपे 
क्षित है । 


[ सं० एफ० 15- 27 / 74-डी० 3 ( एल )] 

डा० कु० कला थेरानी, सहायक शिक्षा सलाहकार 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Education Department ) 

(Languages Division ) 

New Delhi, the 20th January , 1976 
G . S . R . 350. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rocruitment to the Class I and Class II posts in the Burcau for Promotion of Urdu 
under the Ministry of Education and Social Welfare, namely : 

1 . Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Bureau for Promotion of Urdu ( Class I and Class II Posts ) Re 
cruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazotte . 
2. Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
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3 . Number of posts , Classification and Scales of Pay. - The number of posts , their classification and the scales of pay attached there. 
to shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualſfications. — The Dicthod of recruitment to the said posta , age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification . No Person , - - 
(a ) who has chtered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spousc living , bas entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds f 

marriage and there are oliçe grounds for so doing , exempt any person froni the operation of this rule . 
6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it inay , by order, for rea 
sons to be rocorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving. -- Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


2 


3 


1. Assistant 

Director 


General Central Rs. 700 -40 - 900 -EB -40 - Selection . Not exceeding Esscntial : 
1100 - 50 - 1300 

40 years (Relaxa . 
Service Class I 

(1) At least Second Class Mas 
ble for Govt.* 

ter s 
Gazatted Non 

degree in any subject 
servants) 

of a recognised 
Ministerial 

University 
or equivalent. 
(ii) Must have taken Urdu as 

an optional subject at degrcc 
level in the case of M . As and 
at High School/Higher Sec 
condary level in the case of 
M . Scs . (Evidence to be fur 

nished ). 
( ii ) 5 years experience of tea 

ching / research of transla 
tion / cditing /book production 
in Urdu in a newspaper /news 
agency /publishing house of 

Teputc or in a Govt. Deptt . 
(Qualifications rolaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particular the quali 
fications regarding experience 
are relaxable in case of candid 
ates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tri 

bes.) 
Desirable : 
( ) Experience of terminology and 

lexicography work . 
( ii ) Knowledge and interest in 

linguistic studies . 
(iii ) Knowledge of one or more 

modern Indian languages 
other than Urdu . 


* 


The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep .) 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pre - if any 
scribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of rectt , whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
by direct recruitment/ deputation /transfer, grades what is its com - UPSC is to be consulted 
promotion of by from which promotion de position 

in making rectt . 
deputation / transfer & putation /transfer to be made 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 
10 11 

13 
33 -1 /3 % by promotion Promotion : 

Class I Depart . As required under the 
failing which by direct Roscarch Officers/Asstt , Edi- nental Promo - Union Public Service 
recruitment and 66 - 2 / 3 % tors with 5 years service in tion Commit - Commission (Exemp 
by direct recruitment the grade rendered after tee. Not yet Con - tion from Consulta 
appointment thereto on a stituted . 

tion ) Regulations, 1958 . 
regular basis . 


12 


2 years . 


Age : No 
Educational 
Qualifications : Yes 
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23 


5 


Selection . 


2 . Research Offil 

cor Assistant 
Editor. 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service Class II 880 - EB - 40 - 960 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Not exceeding 35 Essential : 
years (Relaxable (i) At least Second Class Mas 
for Govt. scr ter s degree of a recognised 
vants ) * * 

University of euqi 
valent in Science / Arts / Com 
merce ( according to the re 

quirements of the post ). 
( ii ) Must have taken Urdu as an 

optional Subject at Degree 
level in the case of M .As, and 
at High School/ Higher Secon 
dary level in the case of M . Scs . 

(Evidence to be furnished ). 
( lii) Three years experience of 

teaching/ research or transla 
tion / editing / terminological 

work in Urdu . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Sorvice Commi 
ssion s discretion in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particular the qualifi 
cations regarding experience aro 
relaxablo in casc of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castos or tho Scheduled Tri 

bes ). 
Disirable : 
Working knowledge of one or 

more regional languages other 
than Urdu , 


V 


9 


* * Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep .) 

10 

11 

12 
Age : No Educa - 2 years . By promotion , falling Promotion : 

Class II Depart- As required under 
tional Qualifica 

which by direct recruit - Research Asstt. /Sub - oditors mental Promo - the Union Public Service 
tions : Yos . 

ment. 

with 3 years service in the tion Committee . Commission (Exemption 
grade rendered after ap - Not yet consti. from consultation ) 
pointment there to on a reg - tuted ) 

Regulations, 1958 , 
ular basis . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


3 . Research Assis - 

tant/ Sub - editor 


General Central Rs. 550 - 25- 750 -EB - 
Service Class II 30 - 900 
Non -Gazetted 
Non -ministerial. 


Not appli- 

cable . 


Not exceeding 35 Essential : 
years (Relaxable (i) At least Second class Mas 
for Govt. ser ter s degree of a recognised 
vants ) * * 

University or equivalent , 
in Physics /Chemistry Zoo 
logy / Botany /Geology /Geo 
graphy / Commerce /Philo 
sophy Psychology / Political 
Science /History /Urdu (acc 
ording to the requirement 
of the post) . For the post 
in Library Scienco , M . A 
dogreo in one of the above 
subjects in addition to a 
Degree or Diploma in Lib 

rary Science . 
(II) Must have taken Urdu as an 

optional subject at Degree 
level in the case of M .As, and 
at High School/Higher Secon 
dary level in the case of M . Scs , 
(Evidence to be furnished ). 


*(1) Physics /Chemistry 1 (2 ) Zoology/Botany 1 (3) Goology /Geography 1 (4) Commerco 1 (5) Philosophy/Psychology/ 1 
(6 ) Political Science/History 1 (7 ) Urdu 3 (8) Library Science 1 
* *Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India 

(other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep .) 
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3 


(iii) Two years experience in 

teaching/ rescarch or trans 
lation /oditing/terminological 

work in Urdu . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Comm 
ission s discretion in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particulars the qua 
lifications regarding exporience 
are relaxable in case of candida 
tes belonging to Scheduled Cas 

tes or Scheduled Tribes ). 
Desirable : 
Working knowledge of one or 

more regional languages other 
than Urdu . 


AR 


12 


13 


9 
2 years . 


10 
By direct recruitment. 


11 
Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


- 


- - 


4 . Resourch 

Assistant 
(Production ) 


General Contral Rs. 550 -25 -750 -EB - 
Service Class II 30 - 900 , 
Non - Gazotted 
Non -Ministerial 


Not Not exeeding 35 Essential: 
applicablo . years (Relaxable (i) Master s degree of a recognised 
for Govt , ser 

University OT equivalent . 
vants . * * * 

(ii Must have taken Urdu as an 

optional subject at Degree 
level in tho case of M .As. and 
at High School/ Higher Se 
condary level in the case of 
M .Scs , (Evidence to be fur 

nished . 
( lii ) Two year s experience of 

prining, calligraphy and 
proof rcading in a Printing 
Pross /Publishing House of 

repute or in a Govt . Deptt. 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of can 
didates othorwise well qualified : 
in particular the qualifications 
regarding experience are relaxa 
blo in case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes . 
Desirable : 
Degree or Diploma in Printing of 

a recognised University /Institu 
tion . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo. 


2 yours. 


By direct recruitment, 


Not applicable . 


Not applicablo . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion Regulations, 1958 . 


* * * Noto : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India 

( other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep . 


[No , F -15-27/74- D .JII (4 )} 
DR . MRS. KALA THAIRANI, Assistant Educational Adviser . 
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or post connected with the defence of India , for a 
period of not less than four years including the 
period, if any , spent on training : 


Provided that such person 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of ippoint 

ment; 
(b ) Shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty years " . 


[ No . A . 12018/ 2 / 73 - M ] 
F . C . SUD , Under Secy. 


पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 जनवरी , 1975 
सा० का नि0 351 . - - संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा भारत मौसम 
विज्ञान विभाग के ( श्रेणी तथा श्रेणी II पर ) भर्ती नियम 1969 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 
_ 1 ( i ) इन नियमों को भारत मौसम विज्ञान विभाग ( श्रेणी J सथा 

श्रेणी II पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1976 कहा जा 

सकेगा । 
( ii ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीच 

को प्रवृत्त होंगे । 
2 भारत मौसम विज्ञान विभाग ( श्रेणी I तथा श्रेणी II पव ) भर्ती 
नियम , 1969 के नियम 7 और 8 को क्रमशः नियम 8 और 9 के 
रूप में पून : संख्यांकित किया जायेगा तथा इस प्रकार पुनःसंख्याकित नियम 
8 से पहले निम्नलिखित नियम निविष्ट किया जायेगा, अर्थात:- -- 

“ 7 इंजीनियरी डिग्री वाले नए भर्ती किए गये व्यक्तियों के 
रक्षा सेवानों में कार्य करने की बाध्यता । 

इन नियमों के शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को या 
उसके पश्चात् उपर्युक्त किसी पद पर नियुक्त किया गया इंजीनियरी में 
डिग्री प्राप्त कोई भी व्यक्ति, यदि पावश्यक हुआ तो , प्रशिक्षण में मिताई 
गयी अवधि को , यदि कोई हो , मिलाकर ऐसे काल के लिए जो घार वर्ष 
से कम नहीं होगा भारत रक्षा से संबंधित किसी रक्षा सेवा या पद पर 
काम करने के लिए बाध्य होगा । परन्तु ऐसे व्यक्ति से : --- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष बीत जाने के पश्चात उपरोक्त 

प्रकार से कार्य करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी ; 
( ख ) 40 वर्ष की प्रायु हो जाने के पश्चात् उपरोक्त प्रकार से कार्य 
करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी । 

[सं० ए० -12018 / 2/ 73 -एम०] 

फतेह बन्द सूच, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 22nd January , 1976 


मिर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1976 
सा० का . नि . 352. -- केन्द्रीय सरकार , जल ( प्रदूषण का निवारण 
और नियंत्रण ) अधिनियम , 1974 ( 1974 का 8 ) की धारा 63 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, जल प्रदूषण के 
निवारण और नियंत्रण के केन्द्रीय बोर्ड से , परामर्श करने के पश्चात् जल 
( प्रदूषण का निवारण और नियंत्रण ) नियम , 1975 में संशोधन करने 
के लिए , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम जल (प्रदूषण का निवारण और 
नियंत्रण ) मंशोधन नियम 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 जल ( प्रदूषण का निवारण और नियंत्रण ) नियम 1975 में :--- 
( क ) नियम 5 के उपनियम ( 1 ) पौर नियम 10 के उपनियम 

( 2 ) में , “पचास रुपए " गन्दों के स्थान पर पचहत्तर रुपए " 

साम्ब रखे जाएंगे ; 
( ब ) नियम 9 के उपनियम ( 5 ) में परन्सुक में पपाशीघ शब्दों 

के स्थान पर यपाशीघ्र पोर किसी भी दशात में तीन मास 

के प्रपश्चात् , शम्प रखे जाएंगे ; 
( ग ) नियम 12 में , अन्त में निम्नलिखित परन्तुक अन्तःस्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् : - - 
परन्तु केन्द्रीय बोर्ड द्वारा इस नियम के अधीन परामर्श इंजीनियर 
की सेवाएं प्रस्थापित कार्रवाई के विषय हेतुक दर्शित करने का उसे युक्ति 
युक्त अवसर दिए बिना समाप्त नहीं की जाएंगी । 

[ सं० समू०-15015/ 49/ 74- ६०पी०सी०] 

पाई० चौधरी, उप -सचिव 


G . S . R. 351.--. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Meteorological Department (Class I and Class II posts ) Re 
cruitment Rules , 1969 , namely S . 


1 . ( i ) These rules may be called the India Meteorological 

Department (Class I and Class 11 Posts ) Recruit 
ment ( Amendment Rules , 1976. 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Oficial Gazette . 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi , the 21st February, 1976 


2 . In the India Meteorological Department ( Class I ind 
Class ll posts ) Recruitment Rules, 1969 , rules 7 and 8 shall 
be renumbered 45 rules 6 and 9 l espectively and before tule 
8 as so renumbered, the following rule shall be inserted , 
namely : 


G .S . R . 352 . - - In exercise of the powers conferred by section 
63 of the Water (Prevention and Control of Pollution ) Act, 
1974 ( 6 of 1974) the Central Government , after consultation 
with the Central Board for the Prevention and Control of 
Water Pollution , hereby makes the following rules , to imend 
the Water ( Prevention and Control of Pollution ) Rules , 1975 , 
namely : 


" 7 . Liability to serve in the Defence Services for new 

recruits with Engineering Degrees 


1. ( 1 ) These rules may be called the Water (Prevention and 
Control of Pollution) Amendment Rules, 1976 . 


Any person with a Degree in Engineering, appointed 

to any of the suid posts on or afterthe date of publi 
cation of these rules in the official Gazette shall , if 

so required . be liable to serve in any Defence Servce 
150 GI / 75 - 7 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 
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RT II - . . 


- 


. .. . - 


- 


2. In the Water ( Prevention and Control of Pollution ) Rules , 

संचार मंत्रालय 
1975 : 

हाक तार बाई 
( a ) ill sub -rule ( 1 ) of rule 5 and sub -rule ( 2 ) of rule 10 , 
for the words " rupees fifty " , the words " rupces 

नई दिल्ली - 4 फरवरी , 1976 
seventy- five " shall be substituted ; 

सा० का मि० 354 .--- राष्ट्रपति ने डाक अधीक्षक सेवा श्रेणी IJ 
(b ) in sub - ule ( 5 ) of rule 9, in the proviso , for the words 
" as soon as Imay be ". the words " as soon as may be , 

के निम्नलिखिन अधिकारियों को भारतीय डाक सेवा श्रेणी I के प्रवर 
and in any case not later than three months ". shall 

वेतनमान में स्थानीय व्यवस्था के अन्तर्गत नितान्त अस्थायी और तदर्थ 
be substituted; 

माधार पर उनके नाम के सामने प्रकित अवधि के लिए स्थानापन्न 
( c) in rule 12, the following proviso shall be inserted at 
the end , namely - 

रूप से कार्य करने के लिए महर्ष नियुक्त किया है । 

- - ... - . - - - -- - - . .. . ... . . 
" Provided that the services of a consulting cngineer 
shall not be terminated under this rule by the 

1 श्री एम० एल० मल्होत्रा उत्तर पश्चिम दिनांक 13- 8- 75 से 3 1- 1- 76 
Centrul Bourd except after giving him a reuson 
uble opportunity of showing cause against the pro 

सकल तक या व्यवस्था को ममाप्ति 
nosed action. " 

तक , जो भी पहले पड़े । 
[ No. (Q- 15015 / 49 / 74- EPC ! 2. श्री गणेषी लाल राजस्थान दिनांक 10- 9- 75 से 3 1- 1- 76 
I. CHAUDHURI , Dy. Secy . 

मर्फल तक या नियुक्ति की समाप्ति 

तक , जो भी पहले पड़े । 
नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1978 

[ संमया 4 / 3/ 76- एस० पी० ए०-1] 
- धि -पत्र 

MINISTRY OF COMMUNICATION 
सा . का . नि . 353 . – भारत सरकार , निर्माण और आवास मंत्रालय 

(P & T BOARD ) 
की दिनांक 17 फरवरी, 1978 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

New Delhi , the4th February, 1976 
85 ( ई ) जो भारत के राजपत्र , असाधारण भाग 2 , खण्ड 3, उपखण्ड 

G . S . R . 354 . - Tho Prosident is pleased to appoint the 

flowing offlors of P. S . S . Class - II to officiate in the Senior 
(1 ) में पृष्ठ 267 से 296 पर प्रकाशित हुई : 

Sctle of I . P. S . Class - I on purely temporary and ad- hoc basis 

in the local arrangement for tho poriod spocilled against their 
(1) पृष्ठ 270 पर 52वीं लाईन के माद निम्नलिखित जोड़ा जाए 

naines : 
__ . "8. जैसाकि अधिनियम की धारा 15 (1 ) में व्यवस्था है , क्या 1 . Shri S . L . Malhotra North 

From 13- 8 - 75 10 
West 

31 - 1 - 76 or till the 
आपने अधिनियम के लागू होने की तारीख को अथवा 

Circle termination of the 
उसके माद किसी रिक्त भूमि का अर्जन किया है ? 

arrangement which 

ever is earlier . 
यदि हां सो उसको सीमा, स्थान , प्रकार तथा अन्य 

2 , Shri Ganeshi LAI 

Rajasthan From 10 - 9- 75 10 
विवरण " 

Circle 31 - 1 - 76 or till the 

termination of the 
( 2) पृष्ठ 291 पर चाँधी लाईन में 

appointment whicl1 

ever is earlier , 
" 20 (1) " के स्थान पर "21 (1) पढ़ें 

[ No. 4/ 3 / 76- SPAI ] 
[ संख्या 1 / 40 / 75-यू . सी . यू. ] 

साल का . नि . 355. -- राष्ट्रपति मे पास अधीक्षक सेमा 
स . महादेष अय्यर , उप - सचिप । 

श्रेणी के निम्नलिखित अधिकारियों को भारतीय हाफ सेवा श्रेणी I 

के प्रबर श्रेणी में नितान्त अस्पायी पौर तवर्ष माघार पर स्थानीय म्पषस्था 
CORRIGENDUM 

के अन्तर्गत उनके नाम के सामने अंकित अवधि के लिए स्थानापम रूप 

से कार्य करने के लिए सहर्ष नियुक्त किया है । 
New Delhi , the 27th February , 1976 

. .. . .. - - - . . .. .. . ... - ... - .. 

. . .. . ... . - . .. . . - . 
G . S . R . 353 . - -In the notification of the Government of ___ 1. श्री के . जयरमन तमिलनाडू दिनाक 1- 10- 75 से 31+ 1- 76 
India in the Ministry of Works and Housing No G . S . R . 85 ( E ) 

मर्कल सफ या व्यवस्था की समाप्ति 
dated the 17th February, 1976, published in the Gazette of 
India Extraordinary Part II - Section 3 .- - Sub- section ( i) 

तक , जो भी पहले पड़े । 
pages 267 10296. - ... 

१. श्री गणेशी लाल राजस्थान 20- 5 . 75 ( अपराह ) में 
( 1 ) at page 270 , after line 52 , insert 

समल 90- 75 या तक व्यवस्था 
" 8 . Have you acquired any vacant land on or after 

की समाप्ति तक , जो भी 
the commencement of the Act as provided in sec 
tion 15 ( 1 ) of the Act ? If so , the extent location , 

पहले पड़े । 
mode and other details thercof. " ; 

3. श्री सी०एस० सोलसी मैसूर सर्कल 1- 8- 75 से 31 -1 - 76 सक या 
( 2 ) at page 291, in jinc 4, - - 

व्यवस्था की समाप्ति तक 
_ for " 20( 1) ", rend " 21 ( 1) " . 

जो भी पहले पड़े । 
[ No. 1 / 40 / 75 - UCU] ___ - ------ - - - - -- - 
S . MAHADEVA AYYAR , Dy. Secy. 

[ संभया 4/ 3/ 76-एम० पी० ए०- 1] 
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3 . Shri B . D . Gogia 


G . S . R . 355. - The President is pleased to appoint the 
following officers of P . S. S . Class- ll to officiate to Junior 
Class of I. P . S Class-I on purely temporary and ad- hoc basis 
in the local arrangements , from the periods mentioned against 
their names : 


Rajasthan 
Circle 


4 . Shri Shanmu Mal 


DO . 


1 . Shri K . Jayaraman 


Tamilnadu 
Circle 


Fromm 10 - 9. 75 to 
31 - 1 - 76 or lil) 11 . e 
formination of the 
urrangenient , which 
ever is earlicr . 
Froin 10- 9 - 75 10 
31 - 1- 76 ( r till the 
Termination ( the 
arrangement, which 
ever is failier . 
TTG11 10- 3 - 75 ( 4) 
31 - 1 - 76 or till the 
termination of the 
arrangement, which 
ever is earlier 


From 1 - 10- 75 to 
31 - 1 - 76 or till the 
terminatics of the 
arrangement , whicli 

ever is carlier . 
20 - 5 - 75 ( Afternocin ) 
to 9 - 9 - 75 or till the 
termination of the 
arrangement, which 
ever is erylicr . 


5. Shri M . L . Solanki 


DO . 


2. Shri Ganehi Lal 


Rajasthan 
Circle 


[ No . 4/3 /76- SPA.J) 
N. K . VAISHNAV , Assistant Director General 


3 . Shri C . S . Solsi 


Mysore 
Circle 


From 1 - 8 - 75 10 
31 - 1 - 76 or till 
the terminalion of 
the arrangement , 
whichever is earlier. 

- . - . - - .. - - . . - - - 
INo . 4 / 3 / 76 -SPA . IJ 


- - . 


- - - - - - - - - - .. -- - . . 


- . 


-. - - . . . 


- 


- 


. ..-. . - - .-. 

. . -- . -- 


- . - - . . - - 


- - - -- - 


सा० का० नि . 356. -- राष्ट्रपति ने प्रवर श्रेणी-I के निम्नलिखित 
अधिकारियों को भारतीय डाक सेया के प्रधर श्रेणी- I में स्थानीय व्यवस्था 
फे अन्तर्गत नितास्त अस्थायी और सवर्थ प्राधार पर उनके नाम के सामने 
अंफित अवधि के लिए स्थानापन्न मप से कार्य करने के लिए महर्ष नियुक्त 
किया है: 

- - - - - . -.. - ...--- -- 
__ 1. श्री एम० एस० भाटिया राजस्थान दिनांक 10- 10- 75 से 31- 1- 76 

सर्कस तक या व्यवस्था की समामि 

तक , जो भी पहले पड़े । 
2. श्री आई० एस० भूए वही - विनोक 10- 9- 75 से 31-1 - 76 

सक या व्यवस्था की समाप्ति 

तष , जो भी पहले पड़े । 
3. श्री मो० डी० गोगिया बही - दिनांक 10- 9- 75 से 31- 1-78 

तक या व्यवस्था की समाप्ति 

सक , जो भी पहले पड़े । 
4 . श्री कम्मू मस - बही-- दिनांक 10- 9- 75 से 31- 1- 76 

तक या व्यवस्था की समाप्ति 

तक , ओ भी पहले पड़े । 
5. श्री एम . एल . सोलंकी - बाटी - दिनांक 10- 9- 75 से 3 1-1- 76 

तक या श्यवस्था को समाप्ति 
सक , जो भी पहले पड़े । 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1976 
___ सा० का . नि0 357. - ~- विधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय - श्रेणी 3 पद ) भर्तीनियम , 1963 में 
पौर आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) ये नियम पूति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय 
कार्यालय - श्रेणी । पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) वे शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 
माने जाएंगे । 

2. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय - - श्रेणी 3 
पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में क्रमशः रेक निरीक्षक और 
वरिष्ठ डेक सरकार के पद से संबंधित मद सं0 5 और 6 में स्तम्भ 
8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि का प्रतिस्थापित किया 
आये, अर्थात् : -- 

" मायु - नहीं । 
शैक्षणिक महतायें -- हा " । 

[ फाइल सं० ए - 120 18/ 9 / 74-स्थापना- 2J 

शिव शंकर खत्री , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

(Department of Supply ) 

New Delhi, the 10th February, 1976 
G . S . R . 357 . - .In exercise of the powers conferred by the 
proviso to prticle 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following ruits further 10 amend the Directorate 
General of Supplies and Disposals (Regional Ofices - - Class 
JI [ posts ) Rules, 1963, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Supplies and Disposals ( Regional Offices - Class III Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 
___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publicar 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Dircctorate General of Supplies 
and Disposals (Regional Offices - Class Ill Posts ) Recruitment 
Rules, 1963 against items 5 and 6 relating to the post of Dock 
Prispector and Senior Dock Sircar respectively , in column 8 
for the entry , the following entry shall be Substituted , 
nemely : - - 

" Age - No 
Educational qualifications - --yes . " 

[ File No. A - 12018 / 9 / 74- ES. JI ] 
S . S . KSHETRY , Under Secy . 


[ सं० 4/ 3/ 76- एस० पी० ए०- 1] 
एन० के० वैष्णव, सहायक महानिदेशक 


- 


- - - 


- - 


G. S. R . 356. - - The Pcsident is pleused to uppoint the 
Following officers of Junior Class - I to filiate in Senior ( 15- 1 
of I . P. S . on purely ternmporary and ad - hoc basis in the local Tran 
yement for the periods indicated against their names : 
- --. . . -- - - - - - - - - . . ... . . 

- - - --- - - - 
1 . Slıris , S . Bhatia 

Rajasthan From 10 - 9 - 7510 
Circlo 31 - 1 - 76 till the 

tormination of the 
arrangement. which 

ever is carlier , 
2 . Shri I. S . Bhue 

From 10 - 9 - 75 to 
31 - 1 . 76 or till the 
termination of the 
arrangement, whicli 
ever is carlier , 


DO . 
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- 


( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 फरवरी , 1976 
सा . का . मि . 358. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास विभाग में कनिष्ठ 
गेस्टेटमर मॉपरेटर के पद की भर्ती को पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ . -- ये नियम पुनर्वास विभाग ( कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रॉपरेटर ) भर्ती नियम , 1976 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण भीर बेतनमान . - इन पदों की सख्या , इनफा वर्गीकरण और वेसममान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया 


3. भर्ती की पसति , मायु - सीम और योग्यताएं इत्यादि . - उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पयति , भाय -सीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । . 


4. अयोम्यताएं . - कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीमित हो , या 

( म ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केद्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि उक्त व्यक्ति पर तवा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
प्रधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति . --- यवि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राम हो कि ऐसा करना उचित या मावश्यक है तो यह लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश 
देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायप्त कर सकती है । 


6. अपधाव - इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किर्म गये आवेशों के माधार पर दिये जाने वाले पारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


ण 


वेतनमान 


प्रवरण पव है या सीधी भर्ती बालों के 

प्रप्रवरण लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती बालों के लिए 

अपेक्षित शिक्षा संबंधी 
मोर मन्य योग्यताएं 


2 


6 


__ 

1 
कनिष्ठ गेस्टेटनर 

प्रॉपरेटर 


एक 


गर- प्रवरण 


210- 4- 250-दरो०- 
5- 270 रुपये 


लागू नहीं होता 


सामान्य सिविल सेवा 
ग्रुप प (मराज - 
पत्रित ) 


• लागू नहीं होता 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा को भर्ती की पतिःमया सीधी भर्ती होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितिया 
बालों के लिए विहित कालावधि, या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड समिति है तो उसका जिनमें नियम बनाते 
प्राय और शिक्षा यदि कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / गठन कैसे किया गया समय संघ लोक सेवा 
संबंधी योग्यताएं तो पथसियों द्वारा भरी आने वाली स्पानान्सरण किया जाना है 

आयोग से परामण 
पदोन्नति बालों की रिक्तियों का प्रतिशत 

किया आना है 
वशा में भी लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


छ: मास 


पदोसति द्वारा 


पुनर्वास विभाग में कार्य कर रहे दफ्त - अध्यक्ष : प्रवर सनिय लागू नहीं होता 

रियों में से जिन्होंने उस पद पर ( प्रशासन ) 
म्यूनतम 3 वर्ष की सेवा पूरी कर सदस्य : अवर सचिव , 
लो हो और गेस्टेटनर मशीनों के पूर्ति विभाग 
संचालन और रख -रखाव में दक्षता सक्स्य : पुनर्वास विभाग 
रखते हों । 

का अन्य अवर सचिव 
सदस्य : अनुभाग अधि 

कारी 
सचिव : (प्रशासन-1 
अनुभाग ) 
[ सं० ए० 12018/ 4 / 75-प्रशासन - 1 ] 

सोहन लाल मेवीरत्ता , अवर सचिव 
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- 
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- 


- 


- 


: 


- 
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- - 


- - 
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- 
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- 


- . .. .... 


- 


- 


- 


- 


- 


(Department of Rchabilitation ) 

New Delhi, the 7th February , 1976 
G . $ . R . 358 . — 11 exorcise of the p .)Wors conferred by thc proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makcs 
tho following rules rogulating the method of recruitment to the post of Junior Gostetner Operator in the Department of Rehabilitation , 
namely : 

1 . Short Tille and Commencement, - ( 1 ) These rules may be callod the Department of Reliabilitation (Junior Gestetnes Operator ), 
Recruitment Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazelle. 

2 . Number, Classification and Scalç of Pay .- - The number of post , its classification and the scale of pay attached therçio , shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thesc rules . 

3. Method of Rocruitment, Age limit, Qualifications, etc. — The mothod of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matiers connected therewith shall be as specified in column 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications No persons. 


(a ) who has cnlerod into or contracted a inarriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post ; 


Providod that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the narriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from tho cperation of his sule . 


5 . Power to Relax .-— Where the ContralGovernment is of opinion tut it is necessary or oxpedient so to do , it inay by oider for 
reasons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules with respoct to any class or category of persons 


1 . Siviing . - Nothing in these cules shall affect reservations and other concossions required to be provided for Scheller Cistes . 
S = 2 * lulc .l Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Goveitinent fichi tincto 
tind in this regard . 

SCHEDULE 


Nano of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Anc for direct 
rocruits 


post 


Whether 
Sclection 
post or 
non - Selec 
tion post 


Educationilönd other qualifica 
tions required for cilti 10 

cruits 


- 


- 


. 


Onc 


Junior Gestetner 

Operator 


Rs, 210 - 4 - 250 -EB 

5 - 270 . 


Noo - 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Civil 
Services 
Group D 
(Non -Gazetled ) 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


T 


rì - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LEY - - 


- - - 


- 


Citolintonces in w il 
UPSC is to be corsulted 
in making recruinient 


Whether alle an :) ieriod of 
utustutional quali probation , 
fictions prescrib - , il auy 
ed for direct ro 
cruits will apply in 
th : 0152 of pron ) . 

tions 


Mothod of recruit- In case of recruitment by pro - f à D . P . C . 
men whoreby direct re - mnotion /deputation transfer ; exists , what is 
cruitment or by prono - grades from which promotion / its composition 
tion or by deputation deputation /transfer to be 
transfer and porcentage of mado 
the vacancies to be lilled 
by various methods 


8 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Six months By promotion 


Not applicrbs. 


From among Daftrics of De - Chuirman : 
partment of Rchabilitation Under Secretary 
who have readered at least ( Adin . ) 
3 years servico in that capa (Departinent of 
city and have proficioncy in Rehabilitation ) ; 
operating & maintaining Member : 
Gestetner Machines . 

Under Secretory 
Department of 
Supply ) . 
Member ; 
Another Under 

Secretary of 
Department of 

Rehabilitation 
Member Secte 

tary : 
Section Officer 
Admn . Section , 


[No. A 12018 /4 / 75 - Adm IJ 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 19 फरवरी , 1976 
सा०का०नि० 359. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 
( पुनर्वास विभाग ) के अधीन मुख्य विकास एवं पुनर्वास प्रायुक्त अण्डमान और निकोमार द्वीप समूह के कार्यालय में सहायक प्रायुमत के पद की भर्ती को 
विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :.. 

__ 1 . ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ये नियम मुख्य विकास एवं पुनर्वास प्रायुक्स के कार्यालय में सहायक प्रायुक्त के पद पर भर्ती नियम , 1976 
कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतममान. -- इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिये गये 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और योग्यताएं इत्यादि . - उपयुक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य मातें उन्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

4. अयोग्यताएं . - -- कोई व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो, या 

( ब ) जिसन पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाय कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
प्रधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति .-- - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश 
वेफर और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

6 . अपवाद.....इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय गमय पर जारी किये गये प्रादेशों के प्राधार पर दिये जाने वाले प्रारभण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पर है अथवा सीधी भर्ती बालों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 

अप्रबरण लिए प्राय सीमा शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं 
12 
महायक प्रायुक्स 

1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30-740- 35- लागू नहीं होता लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 

श्रेणी ख मराज 810 -20रो०- 35 
पत्रित 

880- 40- 1000 
दोरो - 40-1200 


- . - - . . 


सम्मा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


क्या सीधे भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिम 
आने वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दणा में वे प्रेड जिनसे समिति है तो उसका में नियम बनाते समय 
लिए विहित पाय और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्सि/ स्थानांतरण किया गठन कैसे किया गया संघ लोक सेवा प्रायोग 
शिक्षा संबंधी योग्य पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाना है 

से परामर्श किया 
ताएं पदोन्नति की दशा रिक्तियों का प्रतिशत 

जाना है 
में लागू होगी 

- - 
__ 10 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता यदि राज्य सरकार के 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

अधिकारी का पद 
(जिनमें मंष शासित क्षेत्र भी शामिल 

पर नियुक्ति के लिए 
हैं ) के अधीन समकक्ष पदों पर कार्य 

चुनाव हो सकता है 
कर रहे अधिकारी जिन्हें स्थापना 

सो जैसा कि संष 
और प्रशासनिक कार्य का अनुभव 

लोक सेवा प्रायोग 
प्राप्त हों । 

( परामर्श से यूट ) 
( प्रतिनियुक्ति की प्रअधि सामान्यतया 

विनियम , 1958 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

में अपेक्षित है । 
[ सं० 3 ( 6 ) / 76-वि० ०] 
जय किशन महलूवालिया , उप- सचिव 
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New Delhi, the 19 February , 1976 
G . S . R . 359, - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rocruitment to the post of Assistant Commissioner in the cffice of Chicf Development 
cum -Rehabilitation Commissioner, Andaman and Nicobar Islands under the Ministry of Supply and Rehabilitation (Deparinent of Rcha 
bilisation ) namely : - . . 

1 . Short title and Commencement . - - ( 1 ) Tivese rules may be calle : tho Assistant Commissioner office of the Chief Development-cum 
Rehabilitation Commissioner , Recruitment Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication the Oficial Gazette . 

2 . Number, Classification and Scule of pay . - The number of the post , the classification thereof and the scale of pay atteched thereto 
shall be as specilied in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to the sources , 

3 . Mathod of recruitment, ago- limit , qualification etc. The method of recruitment to the said post, theage limit , qualifications und 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualificacions — No person , 
( a ) wlio has entered into or contractada marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a sp . uso living , has entered into or contracte: a mariage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post , 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
pcrson and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , cxempt any peson from the operation of this rule . 


Powers to relax , - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, 
for reasons to be recorded in willing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons, 


be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commi 


6 . Saving : - . Nothing in these rules shall clTect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheluled Castes , Schedule Tribes and other special categories of pesons in accordance with the orders issued by the Central 
Overnment from time lo lime in this regard . 


SCHEDULE 


-- 


- 


- - 


Name of rost 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits . 


Tor 


Wiethor 
selection 
post or 
non 
Selection 
Post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct te 
cruits 


2 


- - - 


- 


- - - 


- 


Not applicable . 


Not applicable , 


Asistan 

Con nisioner , 


L - a 
Gonoral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
Servicc Group 810 . - EB - 35 - 880 
B Gazette .i. 40 - 1000 -EB - 40 

1200 . 


Not 
applicable . 


- . - - - . 

- - - - 
Whether age and Period of 
clucational qua - probition . 
lification , prejuri- if any . 
bol for tho direct 
recruits will apply 
in tho case of pro 
11111c0 ; . 


Method of recruitment In case of rectt. by promc 
whethor by dircct recit. tion /deputation /transfer , 
or by promotion or by grades from whichpromotion 
deputation /transfer & deputation / transfer to be 
porcentage of the vacan - inade, 
cics to be Allc : by various 
methods 


Ifa D . P . C . exists , Circuit tances in which 
what is its com - U . P . S . C . is to be coll 
position , 

sulted in ina kirg recruit 
ment. 


IT 


10 


11 


12 


13 


. 


- 


- . 


- 


- 


Not applicable . 


Not 
applicable 


Not applicable . 


By transfer on deputa . Transfer on deputation :--- 
lion . 

Officers under the Central 

Government or State Go 
vernments (including Union 
Territories ) holding analo 
gous posts and having ex 
perience of Establishment 
and Administrative work . 
( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


1 an officer of the State 
Government is select 
ed for appointnient to 
the post , as required 
under the Union Pub 
lic Service Commis 
sion (Exemption from 
Consultation ) Regula 
tions 1958 . 


- 


[No . 3( 6) /76 -SA ] 
J . K . AHLUWALIA . Dy. Secy . 
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श्रम मंत्रालय 


2. In the Payment of Wages ( Mines) Rules, 1956 , in rule 
1 , in sub -rule ( 3 ) the words " except the State of Jammu 
and Kashmir " shall be omitted , 

[ No, 3- 65012 / 2 / 71 -LRIII ( WC)] 
HANS RAJ CHHABRA, Dy . Secy. 


नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1976 
सा० का नि0 36 0. -- मजदूरी संदाय ( खान ) नियम , 1956 में 
भार संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप मजदूरी संवाय 
भधिनियम , 1936 ( 1936 का 4 ) की धारा 26 की उपधारा ( 5 ) 
मारा प्रथा अपेक्षित भारत सरकार के अम मंवालय की अधिसूचना संसया 
का० प्रा० 1634 पी० उटल्यू ए/ खान/ प्रशा०, तारीख 15 जून , 1974 
के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 , उपखण्ड ( ii ) तारीख 
29 जून, 1974 पृष्ठ 1669 पर प्रकाशित किया गया था , जिसने उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन मास की अवधि 
की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए 
थे , जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । 


( नियोजन तथा प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 16 फरवरी, 1976 
सा० का नि0 361.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( केन्द्रीय प्रशिक्षक प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद फा एकक और उससे 
सहबर माडल प्रशिक्षण संस्थान ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


और उक्त राजपन्न 16 जुलाई , 1974 को जनता को उपलन्ध करा 
दिया गया था ; और उक्त प्रारूप की बाबत आक्षेप और सुभाष प्राप्त 
नहीं हुए हैं । 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय 

प्रशिक्षक प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाव का एकक तथा उससे 
सहनय माडल संस्थान ) वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1975 है । 


प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 24 के साथ 
पठिप्त धारा 26 को उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , मजदूरी संदाय ( खान ) नियम , 1856 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इस नियम का संक्षिप्त नाम मंजदूरी संदाय ( खान ) संशोधन 

नियम , 1976 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय प्रशिक्षक प्रशिक्षण संस्थान , 
हैदराबाद का एकक तथा उससे सहबद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान , वर्ग 
3 पद भर्ती नियम , 1974 में "हैदराबाद का एकक और उससे सहयब 
माडल प्रशिक्षण संस्थान " शब्दों के स्थान पर जहां कहीं भी वे 
पाए है " हैदराबाद का एकक , उससे सहगड माडल प्रशिक्षण संस्थान 
और इलेक्ट्रानिक तथा संसाधन उपकरण उन्ध प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद " 
शम्य रखे जाएंगे । 


( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 
2. मजदूरी संवाय ( खान ) नियम , 1956 में , नियम 1 में उपनियम 
( 3 ) में " जम्मू और काश्मीर राज्य के सिवाय " शब्दों का लोप किया 
जाएगा । 
[ सं०एस० 65012/ 2/ 71- एल० प्रार• IIIल्यू सी०] 

हंस राज छाबड़ा , उप - सचिव 


[सं० 12(15)/ 75-टी० ए०] 
पी० पार० नैयर , उप - सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 20th February , 1976 


G . S. R . 360 . - Whereas certain draft rules further to amend 
the Payment of Wages ( Mines ) Rules , 1956 were published 
as required by sub - section ( 5 ) of section 26 of the Payment 
of Wagey Act, 1936 ( 4 of 1936 ) at page 1669 of the Gazette 
of India Part II Section 3 , sub -section (ii) dated the 29th 
June , 1974 under the notification of the Government of India , 
in the Ministry of Labour No . S . O . 1634- PWA / Mines / Rules / 
Am ., dated the 13th June, 1974 , inviting objections or sugges 
tions from all persons likely to be affected thercby , till the 
expiry of three months from the date of its publication in 
the Official Gazette3B 


(Directorate -General of Employment & Training ) 

New Dolhi, the 16th February , 1976 
G . S . R . 361. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hire 
by makes the following rules to imend the Directorate of 
Truining ( the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors at Hyderabad and the Model Training Institute 
attached thereto ) Class III posts Recruitment Rules , 1974, 
namely : 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing (the Unit of the Central Training Institute for Instructor s 
ar Hyderabad and the Model Training Institute attached 
thereto) Class III posts Recruitment ( Amendment) Rules , 
1976. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto , 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on 16th July, 1974 ; 

And whereas no objections / suggestions have been received 
on the said draft ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - sections ( 2 ) and ( 3 ) of section 26 , read with section 24 , 
of the said Act, the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Payment of Wages (Mines ) 
Rules, 1956 , namely : 


2 . In the Directorate of Training , ( the Unit of the Central 
Training Institute for Instructory at Hyderabad and the Model 
Training Institute attached thereto ) Class IT posts Recruit 
ment Rules , 1974 , for the words " at Hyderabad and the 
Model Training Institute attached thereto " , wherever they 
occur, the words " at Hyderabad, the Model Training Institute 
attached thereto and the Advanced Training Institute for 
Electronics and Process Instrumentation , Hyderabad " shall 
be substituted . 


1 . ( 1) These rules may be called the Payment of Wages 
(Mines ) Amondment Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall come into foite on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 
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नई दिल्ली , 3 मार्च, 76 


New Delhi, the 3rd March , 1976 


G . S . R . 362 . -- - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Voc 
utional Rehabilitation Centres (Class III and Class IV Posts ) 
Recruitment Rules , 1970, namely : -. 


सा . का . नि . 362. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, व्यावसायिक पुनर्वास । 
केन्द्र (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भी नियम , 1970 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. (1) इन नियमों का नाम व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र ( धर्ग 3 

और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
व्यावसायिक पनर्वास केन्द्र ( पर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती नियम , 
1070 , की अनुसूची में क्रम संख्या 5 के सामने स्तम्भ 4. 7, 10 और 
11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर, क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 

स्तम्भ-4 : 425 - 15 -500- ६. रो.-15-560 - 20-700 रुपये 


1 . ( 1 ) Thcsc rules may be called the Vocational Rehabili 

tation Centres (Class III and Class IV Posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Vocational Rehabilitation Cen 
lres (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1970 
Against scrial number 5 , for the entrics in columns 4 , 7 , 10 
and 11, the following entries shall , respectively , be substitu 
ted , narmely : - - 


Column 4 : Rs. 425 - 15- 500- E. B.- 15 -560 -20 - 700 . 


स्तम्भ -7 : अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि या समतुल्य और समाज कार्य या मार्गदर्शन में 
पिलोमा । 


Column 7 : Essential : Degree of a recognised Univer 

sity or its equivalent with Diploma in Social Work 
or Guidanco 


Or 


Post -Graduate Degree or its equivalent in Social 
Work / Sociology . 


था 
समाजकार्य/ समाज - शास्त्र में स्नातकोत्तर उपाधि था सम 

तुल्य । 
वांछनीय : समाज कार्य प्यावसायिक मार्गदर्शन / रोजगार संवा में 

तीन वर्ष का अनुभव । 
स्तम्भ - 10 : स्थानान्तरण सारा जिसके न थे सकन पर सीधी 

भती द्वारा । 


Desirable : Three years experience in Social Work / 
Vocational Guidance / Employment Service. 


Column 10 : By transfer , failing which, by direct re 

cruitment . 


Colunun 11 : Transfer : Transfer is to be effected only 

of persons holding similar or equivalent posts . 


स्तम्भ -11 : स्थानान्तरण : स्थानान्तरण केवल उन्हीं व्यक्तियों का 
झेगा, जो सदूश या समतुल्य पद धारण कर रहे हों । 

[ सं.- डीजीईटी-1 / 57/ 74- 05 - 27 

आर. पी . गुप्ता ,, अपर सचिव 
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